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Vezetdi osszefoglald

Intézményiinkben a Diplomas Pdlyakévetd Rendszer keretében 2015. majus 18 és junius 8.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2010-ben, 2012-ben és 2014-
ban abszolutériumot szerzett hallgatok alkottak. A valaszadas anonim és énkéntes médon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szdmara elérhet6 volt egy online onkitoltés
feliileten keresztiil. A 184 f6s alapsokasaghdl a részleges kitolt6kkel egyltt 54 valasz érkezett

be, ami 29%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali és levelez8 képzési tagozaton, valamint a BA, MA, Osztatlan, illetve
hagyomanyos egyetemi képzési szinten végzett hallgatokra terjed ki, tovabba nem tartalmazza a
kérdGivet részlegesen kit6lté megkérdezettek valasziveit. A jelentésben 4 f6 dimenzié kiiloniil

el: jelenlegi statusz, lakhely, munkahely és csalad.
Legfontosabb megallapitasok:

. A végzettek tobbsége alkalmazott statuszu (71%), a munkanélkiiliek aranya 11%.

N A végzett hallgatok tobbségének (62%) lakhelye a Kozép-Magyarorszag régidban
talalhato.

e A HTK-n végzett valaszadok leggyakrabban emlitett havi nett6 jovedelme 150 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi koriilményeivel a leginkdabb, mig a
jovedelemmel, juttatasokkal és a tarsadalmi megbecsiiltséggel a legkevésbé elégedettek
a valaszadék.

° A nappali tagozatos végzettek 46%-a hazas, mig a levelez6 tagozatosoknal ez az arany
61%.

o A gyermekvallalé vélaszaddknak atlagosan 2-3 gyermekiik van.
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A valaszaddk megjelélhettiik
foglalkozasukat, munkakoriiket a
kérdGivben. Az aldbbi szofelhé a
beérkezett HTK-s valaszokat
tartalmazza. Az abran a beérkezett
valaszok szamaval egyenes
aranyban n6é a képen lathatd

foglalkozasok mérete.

A vdlaszadok leggyakrabban
emlitett havi netté jovedelme
150 ezer Ft volt. A HTK-n
végzetteknek atlagosan havi netté

186 ezer Ft a fizetésiik.
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A vialaszadék megjeldlhették, hogy
milyen beosztasban dolgoznak
jelenlegi  munkahelyiikon. A
mellékelt abran lathatd, hogy a
végzettek legnagyobb aranyban
(52%) alkalmazott  statuszban
beosztott diplomas foglalkozasban

dolgoznak munkahelyiikén.

A munkahelyi elégedettséggel

kapcsolatos indikatoroknal

valaszaddk a presztizzsel, tarsadalmi

megbecsiiltséggel és

jovedelemmel, juttatasokkal

legkevésbé elégedettek (54%), a

munka személyi koriilményeivel a

leginkabb elégedettek. (79%).
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Csaladi allapot terén a legnagyobb
kilonbség képzési tagozatonként
figyelheté meg, a levelezd
tagozatos kit6lt6k magasabb

koratlaga miatt.

A gyermekvallalasi hajlanddsag az
5 éve végzetteknél a legmagasabb,
45%-anak van 18 év alatti
gyermeke, mig az 1 éve végzettek
85%-anak nincs. A gyermekvallald
valaszaddknak atlagosan 2

gyermekiik van.
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