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Vezetdi osszefoglalo

Intézményiinkben a Diplomas Palyakdvetd Rendszer keretében 2016. majus 16. és junius 6.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2011-ben, 2013-ban és 2015-
ben abszolutériumot szerzett hallgaték alkottak. A vélaszadas anonim és énkéntes médon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szamara elérhetd volt egy online dnkitoltds
fellileten keresztiil. A 183 fGs alapsokasagbdl a részleges kitdltGkkel egyiitt 56 valasz érkezett

be, ami 31%-os kari vilaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali és levelez§ képzési tagozaton, valamint a BA, MA, Osztatlan, illetve
hagyomanyos egyetemi/fGiskolai képzési szinten végzett hallgatokra terjed ki, tovabbd nem
tartalmazza a kérdGivet részlegesen kitolt6 megkérdezettek valasziveit. A jelentésben 4 &

dimenzi6 kiloniil el: jelenlegi statusz, lakhely, munkahely és csalad.
Legfontosabb megallapitasok:

. A végzettek tobbsége alkalmazott statuszu (70%), a munkanélkiiliek aranya 12%.

. A végzett hallgatok tobbségének (57%) lakhelye a Kézép-Magyarorszag régiéban
taldlhaté.

o A HTK-n végzett vdlaszaddk atlagos havi netté jovedelme 179 ezer Ft.

o Munkahelyi elégedettség terén a munka szakmai, tartalmi részével a leginkabb, mig a
tarsadalmi megbecsiltséggel a legkevésbhé elégedettek a valaszadok.

. A nappali tagozatos végzettek 25%-a hazas, mig a levelezd tagozatosoknal ez az arany
70%.

° A gyermekvallalo valaszadoknak atlagosan 2 gyermekiik van.



JELENLEGI STATUSZ, LAKHELY

Ha a végzés éve szerint hasonlitjuk
O0ssze a megkérdezettek statuszat,
akkor trendszer(ien az évek mulasaval
a GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék
aranya n6. A levelez6 tagozatos
végzettek nagyobb aranyban aktivak
a munkaerdpiacon (81%), mint a
nappali tagozatos egykori hallgatok
(58%).

A valaszadok tobbségének lakhelye
(57%) a  Kozép-Magyarorszag

régidban taldlhato.
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A valaszaddk megjelélhettik
foglalkozasukat, munkakériiket a
kérdéivben. Az alabbi széfelhd a
beérkezett HTK-s valaszokat
tartalmazza. Az abran a beérkezett
valaszok szamaval egyenes
aranyban né a képen lathaté

foglalkozasok mérete.

A HTK-n végzetteknek atlagosan
havi nett6 179 ezer Ft a fizetésiik.
Képzési tagozat szerinti bontasban
mutatkozik eltérés: magyarazatul
szolgalhat erre, hogy a levelez§
tagozatos végzettek jellemzéen
tobb id6t toltottek a
munkaerdépiacon, mint a nappali

tagozatos megkérdezettek.
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A valaszadok megjelolhették, hogy
véleményiik szerint milyen szinti
képzettség felel meg legjobban
jelenlegi munkajuknak. A mellékelt
abran lathaté, hogy a HTK-s
végzettek 92%-a fels6foku

végzettséget igényl6é munkat végez.

A munkahelyi  elégedettséggel
kapcsolatos indikatoroknal a
valaszadok a presztizzsel, tarsadalmi
megbecsiiltséggel a legkevéshé
elégedettek (36%), a munka
szakmai, tartalmi részével a

leginkabb elégedettek. (74%).
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Osszességét tekintve 65%
Szakmai, tartalmi rész 74%

Személyi koriilmények 70%

Targyi korlilmények 68%

Szakmai el6menetel, karrierépités 50%

Jovedelem, juttatasok 50%

Presztizs,tarsadalmi megbecstiltség 36%
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