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Preambulum

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudoményi Kara (tovabbiakban: HTK) folyamatosan
koveti €s ellendrzi az egyes alap, mester, €s osztatlan szakokon folyd képzést, mind a képzés
tartalma, mind az oktatoknak és a hallgatoknak Karon folytatott tevékenysége tekintetében.
Ezek koziil ki kell emelni a képzési szinvonal allandé fejlesztésének a koordinalasat, a
nemzetkozileg is elismert eredményeket hozo kutatdsok folytatasat, a Kar milkodési
hatékonysaganak novelését, az egyes szereplok (hallgatok, oktatok, munkatarsak, tarsadalmi
partnerek) megelégedettségének novelését, a kiilsé és belsé kornyezet igényeinek valé mind
magasabb szintli megfelelést. Ennek a mindségbiztositasi rendszerét az aldbbi 1épésekben
valdsitja meg:

Jogi hattér

Ez a Mindségbiztositasi Kari Kiegészités a korabbi 2008-as Mindségbiztositasi Terven,
valamint az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsig (EMBB) célkitiizésein, a PPKE
Mindségbiztositasi Szabalyzatan alapszik.

Az EMBSZ 7.§ 1. pontja szerint ,.kari mindségiigyi vezetot”, a Kar dékanja jeloli.

A kari mindségiigyi vezetd feladatai: az intézményi felmérések kari lebonyolitdsanak
tamogatasa (EMBSZ 7.§.1.a.), illetve kapcsolattartas a kozponti mindségbiztositasi egységgel
(EMBSZ 7.§.1.b.).

A Kari Tanécs a dékan javaslatara kari Mindségbiztositasi Bizottsagot hozhat létre (EMBSZ
7.§.3.). Ennek a bizottsagnak a létrehozasa a 2020. junius 2-1 kari {ilésen tortént.

Szabalyozott pontok

1. §. A PPKE HTK dékéanja figyelemmel kiséri a romai székhelyli Nevelésiigyi
Kongregaci6 kotelezd rendelkezéseit és ajanlasait, valamint a magyar jogszabalyok
vonatkoz6 eldirasait, amelyek alapjan javaslatot tesz a Kar mindségbiztositési elveire a
Kari Ulésnek.

2. §. Minden tanszékvezetd professzor, docens ¢€s megbizott oktatdé tudomanyos
tevékenységét ¢és sajat kutatdsi eredményei kozzétételét, koteles folyamatosan
figyelemmel kisérni, és a nyilvantartasukra szolgalé nyomtatott és elektronikus —
interneten elérhetd — adatbazisokat folyamatosan frissiteni, valamint koteles minderrdl a
tanulmanyi évek végén irasban beszamolni a Kar vezetdjének, azaz a dékannak.

3. §. A Kari Didkbizottsdg vezetdje a tanulmanyi évek végén irdsos beszdmoloban
tajékoztatja a Kari Ulést a Képzési Tervben szerepld célok megvalosulasarol, a
megkivant kompetencidk elsajatithatosagarol és az egyéni tehetséggondozasrol. Ez a
beszamolo kiilon kitér a képzés és kutatas koriilményeinek, eszkozeinek és mindségének
jellemzésére. A dékannak sajatosan is feladata, hogy a hallgatoi képviselon keresztiil
folyamatosan tajékozdodjon a Karon folyo képzésekben résztvevok megelégedettségérol,
tovabbé a mindségi miikodést fejlesztd és annak céljaiba illeszkedd redlis igényekrdl, és
annak megvalosithatosaganak fiiggvényében — tekintettel a Kar aktualis helyzetére — Kari
Ulésnek eldterjesztést tegyen. Nyilvanvaldan tiszteletben tartva a tisztan hitéleti képzés
tartalmi és szerkezeti sajatossagait.

4. §. A konyvtar igazgatasaval megbizott Professzor minden Kari Ulésen irdsban beszamol



a Kari Tandcsnak a konyvtar fejlesztésérdl, a tudomanyos szakirodalom naprakész
beszerzésérdl, a felmeriilé problémakrol, a rendelkezésre allo pénzeszk6zokrol, valamint
a kovetkezo tanévben esedékes sziikséges fejlesztésekrol. Ennek a beszamolonak részéveé
valik annak ismertetése, hogy a Kar digitdlis tudasbazisa hogyan fejlédik, a Kar
tudomanyos tevékenységének digitalizalasa (oktatdi tanulmanyok, jegyzetek digitalis
elérhetdsége, a Kar folyodiratanak — Teologia — digitdlis elérhetdsége, stb.) milyen
formaban halad eldre.

5. §. A Dékan a tanulmanyi évek végén tajékozodik a Kar infrastrukturalis hatterének és a
kutatds eszkozeinek — kiilonds tekintettel az informatikai eszkozokre — allagérdl, a
sziikséges fejlesztési teriiletekrol és lehetdségekrol.

6. §. A Kari honlap fejlesztéséért felelds tanszék vezetdje koteles figyelemmel kisérni a Karon folyo
oktatoi és kutatdi tevékenységet, minden egyes akkreditalt szak tekintetében, valamint a
kiilonféle kari és tanszéki szintli rendezvényeket, amelyek az oktatasi és kutatdsi programba
illeszkednek, és a mindezekre vonatkoz6 adatok naprakész frissitésérdl a honlapon keresztiil
gondoskodni. Ebben a targykorben javaslattal élhet a Kari Uléshez, valamint a tanulmdanyi évek
végén koteles irasban is 6sszegezni a honlap fejlesztésének helyzetét a dékan iranyaban.

7. §. A dékan mindennek tiikrében Mindségbiztositasi Jelentést terjeszt be az akadémiai év
elsé Kari Ulésére az eléz6é akadémiai évrodl, kiilonds tekintettel a Kar infrastrukturalis
hatterére; a professzorok, docensek, és megbizott oktatok tevékenységére; a hallgatok
eredményeire; az elnyert palyazatok felhasznélésara és az 0 palyazatokra; a nemzetkozi
egylttmiikodések  eredményeire; a  megrendezésre keriilt szimpdziumokra,
konferencidkra, kongresszusokra; valamint a Karhoz ko6t6dé tudoményos publikdcios
tevékenységre. Ezt a beszamolot a Kari Ulés jogosult elfogadni.

8. §. A dékan kezdeményezheti az éves Mindségbiztositdsi Jelentés alapjan a
Mindségbiztositds Terv modositasat, amelynek elfogaddsa a Kari Ulés hataskorébe
tartozik.

9. §. APPKE HTK ¢és a KJPI tudoményos oktatoi és kutatoi tevékenységének mindségét az
Egyetem is feliigyeli. A dékan altal készitett Mindségbiztositasi Jelentés részét képezi az
Egyetem miikodésének éves mindségellendrzéséhez benyujtott Mindségbiztositasi
Beszamolonak, amely alapjan alakitja ki az Egyetem a kovetkezd tanévre vonatkozo
mindségbiztositasi célokat.

10. §. Mindezeken tul, a Kar tevékenységét és mitkodését a romai székhelyli Nevelésiigyi
Kongregacioé is folyamatosan ellenérzi szakmai, mindségi, erkdlcsi, és gazdasagi
szempontbol, amely iranyaban torténd adatszolgaltatasrol a dékan gondoskodik.

11. § Mindségbiztositasi elvek:

- ,Vevo’-kozpontusag

A katolikus keresztény egyhazi szervezetek kiildetése alapjaban véve Krisztustol ered. De minden
tevékenység R4 iranyulva is valosul meg. Végsé soron O a Vevé, akire — Titokzatos Testén, az
Egyhazon keresztiil - iranyul mind oktat6i, mind neveldi tevékenységiink, hiszen elsésorban Neki
akarunk megfelelni. O abban fejezi ki megelégedettségét, hogy amennyire az O miikodése
hatékony volt azaltal, hogy elterjedt az evangélium a vildgon, ugy teszi hatékonnyd a mi
mukodésiinket is: gyarapitva faradalmunk gyiimolcseként Egyhazat, azok szamat, akik
megismerik a Katolikus Egyetem ¢s azon beliil a Hittudomanyi Kar tevékenységén keresztiil a
hitet és azt képesek tovabbadni.



Masrészrol viszont az Egyhaz, Krisztus Titokzatos Teste az, aki a vevdje oktatoi
szolgaltatasunknak. Intézményein keresztiil, a Piispokkari Konferenciatél kezdve a
lelkipasztorokon keresztiil a leendd tanitvanyainkig jut el az a folyamat, mely visszatiikrozi a
vevoi elvarasoknak valdo megfeleldségilinket.

* Vezetés

A céloknak és a szervezet vezetésének egységéért felelés dékan ¢és Kari Tanacs a
mindségbiztositasi folyamatokba bevonjaa Dékani Titkarsag, a Tanulmanyi Osztily és a
Gazdasagi Osztaly munkatarsait. Igy olyan belsd kornyezetet hozunk létre és tartunk fenn,
amelyben a munkatarsak teljes mértékig részt vehetnek a szervezet céljainak elérésében. A kari
mindségbiztositasi tevékenységet a Mindségbiztositasi Bizottsag feliigyeli, az operativ munka
koordinalasat a kari mindségligyi vezetd végzi.

A vezetés feladata a szervezet jovOjének kialakitdsa, a tevékenységek egységes modon torténd
bevezetése és értékelése, a szervezet kiilonbozd szintjei kozotti kommunikécios problémak
minimalizélasa. Inspiralas, biztatas és a munkatarsak elismerése szintén vezetdi tevékenységek.

«  Munkatarsak bevonasa

A munkatarsak minden szinten a szervezet alapjat tartsdk szem el6tt, Krisztust, €és teljes
bevonasukkal valik lehetévé, hogy képességeiket a szervezet érdekében, az Egyhaz kiildetésében
hasznaljak. A munkatarsak megnyerésének eredménye: motivaltsag, elkotelezettség a szervezeten
beliil, innovaci6 és kreativitds a szervezet céljainak eldmozditdsaban. Az egyéni teljesitmény
szamonkérhetdové valik, elvarhatd a részvétel és kozremiikodeés a folyamatos fejlesztésben. A
munkatarsak aktivan keresik a lehetdséget tudasuk, szakképzettségiik és tapasztalataik novelésére.

- Folyamatszemléletii megkozelités

A kivant eredményt hatékonyabban lehet elérni, ha a tevékenységeket és a veliik kapcsolatos
er6forrasokat folyamatként kezeljiik. Ennek hatterében az Anyaszentegyhaz kétezer éves kiildetésének
tapasztalata, illetve az Egyetem, azon beliil a Hittudomanyi Kar kdzel 390 esztendds tapasztalata all.

- Rendszerszemlélet az iranyitasban

Az egymassal Osszefiiggd folyamatok rendszerként vald azonositisa, megértése €s iranyitasa
hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet eredményesen és hatékonyan valositsa meg azokat. Ennek
Iépései: a folyamatok szambavétele €s integralasa, amelyek leginkdbb alkalmasak a kivant
eredmény elérésére, Osszpontositas kulcsfolyamatokra, ko6zds célok eléréséhez sziikséges
feladatok ¢€s feleldsségi korok jobb megértése, mely altal csokkennek az egymast keresztezd
funkciok okozta akadalyok.

- Folyamatos fejlesztés

A szervezet teljes miikodésének folyamatos fejlesztése legyen a szervezet allando célja. Ennek
egyik legfontosabb szempontja az egyéni lelkiismeretvizsgalat, hiszen valamennyien nem csupan
foldi intézménynek, hanem kiildetésiink alapja, Krisztus személye irant is felel6sséggel tartozunk.
Az alapelv alkalmazasanak elénye elsdsorban a felelds hozzaallas, a folyamatok onfejlesztés altali
javitasa, strukturalis rendszereink attekintése, jobbitdsa, strukturdlis biindk felismerése, az
intézményi megujulas, egyéni és kozosségi feleldsségvallalas.

- Tényeken alapul6 dontéshozatal



Az eredményes dontések adatok és informacidk elemzésén alapulnak. Az adatok és informaciok
legyenek pontosak és megbizhatoak, valamint hozzaférhet6k a megfeleld személyek szamara. Az
adatok ¢€s informaciok elemzése ellendrzott modszerekkel torténjen. Fontos a tényszerti elemzés,
tapasztalatok és intuicid egyensulyan alapul6é dontéshozatal és cselekvés.

* Kolcsonosen hasznos kapcsolatok az Egyhaz intézményei és
a Kar kozott

Egy szervezet ¢és annak részei egymastol kolcsondsen fiiggenek, és egy kolcsondsen hasznos
kapcsolat elosegiti mindkét oldal értékteremtd magatartasat. Az alapelv alkalmazasanak elényei:

o az Egyhaz kiildetésének megvalositasara tett igények €s elvarasok valtozasakor — az idok
jeleire és a Lélek vezetésére valo odafigyelés altal - rugalmas és gyors reagalasi képesség

o koltségek és er6forrasok optimalizalasa

e vilagos és nyilt kommunikacid

o az informacio és a tervek egymassal torténd megosztasa

o koz0s fejlesztési és javitasi tevékenységek kezdeményezése

9. § Elfogadva a Kar 2022. junius 1-1 iilésén. Hatalyos 2022. Jinius 2-t6l.



