A PORTFOLIO

A kiegészitd két féléves levelezd képzésben résztvevd hallgatok a zardvizsgara bocsajtas
feltételeként el kell késziteniiik a tanari .

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet el6irja, hogy a képzés és a képzéshez kapcsolodd gyakorlatok
részeként minden hallgatd portfoliot készitsen, amelyet a zardvizsgdn megvéd: ,,a zarévizsga
része a képzés soran késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutaté és feldolgozo, a tanarjelolt
felkésziilését, sajat fejlodését értekeldé dokumentumgyiijtemény, portfolio, amely a
tapasztalatok neveléstudomanyi szempontt, tudomanyos alapossagi bemutatasa, elemzése €s
értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgatdé képes oOnreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein
elsajatitott tudasat integralni ¢és alkalmazni, a munkija szempontjabol meghatarozo
tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitds vagy a pedagodgiai feladat
eredményességét értékelni.” A portfolio tehat a hallgatd munkdibdl Gsszedllitott céliranyos
gyljtemény, amely készitdjének mindkét tandri szakjan tett erdfeszitéseit, fejlodését és
eredményeit mutatja be. A portfélioban megjelend munkdk gylijtése, valogatdsa és az
onreflexiok elkészitése a hallgato feladata.

A zéarovizsga részét képezo portfolid egyszerre bemutatd €s értékelési portfolio.

Bemutat6 portfolio, mert a tanarjeldlt tanari felkésziilés folyamataban elvégzett tevékenységei
soran készitett és elemzett dokumentumait, eredményeit tartalmazza. Ertékelési portfolio, mert
a tandri szakon el6irt képzési és kimeneti kovetelmények, azaz a tandri kompetencidk
teljesitését hivatott dokumentalni, bemutatni és elemezni. A tanarjelolt kompetenciait bizottsag
értekeli a portfolid dokumentumainak attekintése és a zardvizsga soran a portfolioval
kapcsolatban felmeriild kérdésekre adott valaszok alapjan. A pedagogusjeldlt portfolidja tehat
olyan 6nalldan valogatott dokumentumok és reflexioik gylijteménye, mely a két — a fejlodést
bemutato és a tanari kompetencidk értékelését lehetdvé tevo — funkcidt egyszerre tolti be.

1.A portfolio célja

A portfolio-készités célja a hallgatdé folyamatos szakmai fejlddésének nyomon kovetése és
bemutatasa, amely magéba foglalja pedagogiai tudasanak és a tanité-nevelé munkarol alkotott
nézeteinek gyarapodasat és elmélyiilését, valamint felvazolja tovabbi fejlodésének lehetséges
iranyait, modjait. A portfolio készitése soran a tanarjelolt az Onszabdlyozd tanulds
gyakorlasaval folyamatos szakmai fejléddésének tudatos és felelds résztvevdjéveé valik.

A portfolid miifaji és tartalmi sajatossdgai a szakmai kornyezet szamara is lathatova,
értékelhetdve teszik a pedagogusjelolt felkésziiltségét, kompetenciait, ezért a portfolid irdjanak
az egyetemi tanulmanyokhoz kot6dé — mind az elméleti, mind a gyakorlati — képzés soran
elvégzett munkait Gjra at kell tekintenie abbdl a szempontb6l, hogy mely dokumentumok
alapjan tudja komplex mddon bemutatni sajat tanari kompetencidit, szakmai fejlédését. A



dokumentumok kivalogatasaban a tanarjeldltet tamogatjak a gyakorlatot kisérd szeminariumok
vezetOl, a vezetOtanarok és a mentorok.

2.A portfolio altalanos tartalma

A portfolionak az alabbi 6t teriilethez tartoz6 tevékenységek dokumentumait kell tartalmaznia
oly mdédon, hogy alkalmas legyen a hallgatd egyéni tanulasi Gtjdnak nyomon kovetésére. Az
egyes munkaknal jelezni kell, hogy a képzés mely szakaszaban késziiltek, mely tantargyhoz,
gyakorlathoz koétddnek. A dokumentum minden esetben a hallgatd sajat tevékenységét €s
személyes szerepvallalasat kell, hogy a kozéppontba helyezze.

1. A hallgatonak az egyetemi tanulmanyai soran a kiilonféle tantargyakhoz kapcsoloddan
készitett sajat munkai. Kotelezden tartalmaznia kell szakmodszertani jellegli munkat,
valamint a pszicholédgiai és a pedagogiai terlilethez fliz6d6 (minimalisan egy-egy)
munkat is, amely lehet példaul:

e essz€, szeminariumi dolgozat,

o kutatasi beszamolo,

o Oralatogatasi jegyzokonyv,

e tananyagtervezés ¢s/vagy -fejlesztés, taneszkdzkészités,
e szociometria,

e esettanulmany,

o tanuldi személyiségprofil leirasa.

2. A hallgat¢ iskolai tanitdsa soran készitett dokumentumok bemutatasa, példaul:

e tervezési dokumentumok (6ratervek, tématervek, programcsomagok,
projektleirasok stb.),

e atanitashoz készitett segédanyagok (program, szemléltetéeszkdz, makett stb.),

o az értékeléssel kapcsolatos dokumentumok (feladatbank, dolgozatok stb.),

o az IKT-eszk6zok hasznélatanak bemutatasa (digitalis tabla, honlap, tavoktatas,
e-learning stb.),

e atanitasi gyakorlat soran végzett 6ramegfigyelések (hospitalasok) tanulsagai,

o ahallgato tanitvanyainak reflexioval ellatott munkai.

3. A hallgaté6 tanitasi 6ran kiviili tevékenységének dokumentumai, példaul:

e szabadidds tevékenység,

e atanul6i onkormanyzat tamogatashoz kapcsolodo feladatok,

e atchetséggondozas teriiletén végzett tevékenység,

e sajatos nevelési igényl tanulokkal végzett tevékenység.

4. Az iskola mint szervezet miikodésének megismerése és az ezekhez fiizott reflexiok
céliranyos, tomor bemutatasa, példaul:

e aziskola helyi tantervének értékeld, elemzd bemutatasa,

szllbi értekezleteken szerzett tapasztalatok bemutatésa,

neveldtestiileti értekezleteken szerzett tapasztalatok bemutatasa,

a munkakdzosségek miikodésének bemutatasa,

a szlilokkel vald egyiittmiikddés formainak a bemutatasa,

e aziskola és kornyezete kozotti egylittmiikodés bemutatasa.

5. A hallgat6 szakmai fejlédésében szerepet jatszo szakmai és személyes egyiittmiikodés,
felelosségvallalés leirasa (6sszesen 3—10 oldal), példaul:

o tanulsdgos nevelési helyzetek, amelyeket a kollégakkal, sziilokkel és egyéb
szereplokkel kézosen oldottak meg,
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o fontos szakmai vitak,

o iskoléan kiviili szakmai tapasztalatcserék,

o szakmai szervezetekkel valo egyiittmiikodés,

o munkakozosségek munkdjaba vald bekapcsoldodas,

o szakkori tevékenységek,

o tovabbképzések, tanfolyamok, tréningek,

o szakmai vélemények, értékelések, visszajelzések a kollégaktol, pedagdgusoktol,
mentortol, szaktanarokt6l vagy mas, a hallgatoval egyiittmiik6dd kollégatol.

3.A portfolioiras modszertani kérdései

A portfolié dokumentumait minden esetben reflektiv modon sziikséges megirni. A reflexio az
ismeretek, a tapasztalatok és a bemutatott pedagdgiai tevékenység végiggondolésat, elemzését
jelenti. A reflexié mutatja be azt, hogy a jelolt a pedagodgiai folyamatban hogyan hoz
dontéseket, mit miért tesz. Ez teszi lehetévé sajat pedagogiai gyakorlatanak kritikus vizsgalatat,
ami a szakmai fejlédés alapja.

A reflexié harom részre tagolodhat:

1. Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban korabban
megtortént, csak utalas a dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy a tanarjeldlt miért teszi azt, amit tesz, és miért
valasztja adott helyzetben azt a megoldast, amelyet valaszt. (A cselekvés eldtti reflexid.)

3. Onértékelés: annak mérlegelése, hogy milyen kovetkezményekkel jartak a tanarjeldlt
cselekedetei az érdekelt felekre, leginkabb a tanulokra és onmagara nézve, €s mit kellene
esetleg valtoztatni a gyakorlaton. (A cselekvés utani reflexio.)

A tanari kompetencidkra figyel6 reflexi6 hozzdjarul a jelolt oktatasi-pedagogiai célkitiizéseinek
finomitasdhoz, a tandri kompetenciakovetelmények teljesitése céljabol megfogalmazott
személyes feladatok tervezéséhez.

A hallgaté a portfolio Osszedllitasanal figyeljen a dokumentumok kidolgozottsaganak
szinvonalara, mivel egy rovid, vazlatos dokumentum nem alkalmas arra, hogy a késébbiekben
bemutatott szempontok alapjan a kompetencidkat értékelni lehessen. Fontos tovabba, hogy a
portfolié dokumentumai a hallgato tanari tevékenységeinek széles korébol nyujtsanak komplex
képet.

4.A portfolio szerkezete és terjedelme
A portfolid 3 {6 szerkezeti részbdl 4ll:
1. Bevezetés: a kozosségi pedagogiai gyakorlat, a tanitasi gyakorlatok, valamint a hallgatd

egyéb oktato-neveld6 munkaban szerzett tapasztalatainak szinhelyélil szolgalod
intézmények rovid bemutatédsa, a tanarjelolt tevékenységeinek tomor leirasa. (Ez a rész



az olvaso szamara tartalmaz nélkiilozhetetlen informaciokat, a részletes leiras, elemzés
a portfolio masodik részében sziikséges.)

2. A tanarjelolt kompetencidinak bemutatasdhoz sziikséges dokumentumok gytijteménye
(a részletes leirast . A portfolio dokumentumai cimii részben.)

3. Osszegzés: onértékelés, melyben a hallgato reflektal sajat munkajara, szamot ad tanari
erdsségeirél ¢és a még fejleszteni kivant teriiletekrél a gyakorlatok sordn kapott
vezetOtanari, mentortanari €s egyéb kollegialis visszajelzések és értékelések alapjan,
valamint a tanitott osztdlyokban a gyerekekkel kitoltetett értékeld lapok figyelembe
vételével. (A tanari értékeléseket, illetve a gyerekek értékelésének Osszegzését
mellékletként kérjiik csatolni.)

A portf6lié elején tartalomjegyzék Osszesiti a benne szereplé dokumentumokat. Az irasbeli
dokumentumok mellett a portfélioban elhelyezhetdk fényképek, rajzok és CD-k is. A portfoliot
egy kinyomtatott példanyban és egy elektronikus példanyban (CD) kell benyujtani. Ugyan a
portfolidhoz kiilon témavezetdt felkérni nem kell, a feladatok teljesitéséhez és kiilondsen a
reflexiok elkészitéséhez a pedagogiai-pszichologiai és a tanitaskisérd szemindriumok vezetdi
nyujtanak konzultacios segitséget.

A portfolio terjedelme minimum 60, maximum 130 oldal.

5.A portfolio dokumentumai

A portfolioba keriild dokumentumok segitségével a jeloltnek bizonyitania kell a tanari palyan
valo sikeres mukodéshez sziikséges kompetencidinak meglétét. E cél eléréséhez ugy kell
kivalogatni meglevé munkait, hogy azok alkalmasak legyenek ezek bemutatasara. A fenti négy
tartalmi tertiletrdl a portfolionak mindenképpen tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat:

e a tanarjeldlt egyetemi tanulmanyai soran késziilt szakmodszertani, pedagdgiai vagy
pszicholdgiai munka (1 db),

e a szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy 0Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat soran
késziilt, az iskola mint szervezet miikodéséhez kapcsoldédd munka (1db),

o a szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran
késziilt oraterv kiegészité anyagokkal, tablaképpel, az ora felépitésének ¢s valasztott
munkaformainak indoklasaval, a megvalosult oraval kapcsolatos reflexiokkal
(szakonként 1 db),

o a szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran
késziilt tematikus terv (szakonként 1 db),

o a szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran
késziilt hospitalasok Osszegzése, elemzése, a hasznos tapasztalatok szamba vétele
(szakonként 1 db),

e a palyaismereti, szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai
gyakorlat soran késziilt egy€b oktatasi (pl. SNI gyerekeknek készitett specialis feladat,
felmér6 feladatlap, ismétl-rendszerezd feladatlap, készségfejlesztd modszerek
(specialisan az adott tantdrgy tanitdsara), egy sajatos tantargy-pedagogiai eljaras
bemutatasa adott tananyagrésznél stb.) vagy nevelési (fegyelmezéssel kapcsolatos
problémamegoldas, klikkesedéssel kapcsolatos problémamegoldas, a serdiilok tanarral
szembeni ellenélldsanak lekiizdése, a tantargy irdnti érdeklddés felkeltése stb.) feladattal
Osszefiiggd dokumentum (minimum 3 db),



e egy konkrét nevelési probléma felmeriilésének ¢és kezelésének dokumentéalasa
(minimum 1 db).

6.A portfolio értékelése

A portfoliot két eldzetesen felkért biraldo érdemjeggyel értékeli az elére meghatarozott
szempontok alapjan. A portfolio biraloit a Tanarképzd Kozpont jeloli ki. Biralo lehet a
neveléstudomany, a pszichologia €és az érintett szakmddszertanok oktatdja, valamint iskolai
vezetO- vagy mentortanar.

A portfolio értékelése a szakmai fejlodés megallapitasat, azaz a tanari kompetenciak
értékelését hivatott megvalositani, ezért az értékelés a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben
megfogalmazott tanari kompetenciak értékelésére alkalmas szempontok (indikatorok) és a
bemutatasukra alkalmas dokumentumok alapjan torténik.

1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése | Pontszam
(egyéni fejlesztési terv, SNI gyerekkel valdé foglalkozas terve, a | 1-5-ig
tehetséggondozo, felzarkoztatd tevékenységek dokumentumai, az oratervek
szintjén a differencialt fejlesztési célok és tanuloi feladatok tervezése, a
tananyagban rejlé sajatos személyiségfejleszté lehetdségek bemutatasa,
diagnosztikus értékelés, egy sajatos eszkoz vagy modszer bemutatdsa és
alkalmazasa a tanulok személyiségének a fejlesztésére stb.)

e a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit

e tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a tanulok
komplex személyiségfejlodését

e tiszteletben tartja a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értékeket

e megismerteti a tanulokkal az egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti érté¢keket,
¢s azok tiszteletére neveli dket

o felelds értékvalasztasra és konstruktiv értékrend kialakitdsdra Osztonzi a
tanulokat

e alkalmazza a tanulok sokoldali megismerését szolgdldé pedagogiai-
pszichologiai modszereket

e felismeri a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd - tanulasi
nehézségeit, és kezeléséhez segitséget kér

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése Pontszam

1-5-ig
(szabadidé-pedagogiai tevékenységek bemutatdsa, a csoportszervezddés

vizsgalata, az osztaly kozosségi halozatanak vizsgalata, kozosségi szabalyok,




értékek alkotédsa, kirandulés, latogatas szervezése, hospitalasok tapasztalatai
stb.)

megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatdsi folyamat sordn az
egylittmiikddési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket

szakszerlien alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit

Osztonzi a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikéacios
képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kultirat

figyelembe veszi és értékként kozvetiti a tanulok €s tanulokozosségek eltérd
kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagokat

a tanuldkat egymas elfogadésara, tiszteletére, koOlcsonds tdmogatasara,
eloitélet-mentességre neveli

3. A szakmédszertani és a szaktargyi tudas Pontszdm
(szeminariumi dolgozat, fejlesztett tananyag, esettanulmany, tanterv, | 1-5-ig
tanmenet elemzése, tankonyv elemzése, az Oraterv szaktargyi és
szakmodszertani  korrektsége, esszé, kutatdsi beszamolo, szociometria,
hospitalasok tapasztalatai stb.)

e pedagobgiai tevékenysége korszerli szaktudomanyos ismereteket és szemléletet
tiikkroz

e ismeri ¢s alkalmazza a pedagogiai munka tartalmi meghatdrozasara ¢s
szervezésére vonatkozo tantervi szabalyoz6 dokumentumokat

e ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz
igazodd megismerési folyamatokat, nevelési, tanitdsi modszereket,
eszkozoket

e fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagodgiai helyzethez igazodo

4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén Pontszam
(tematikus terv, oraterv, egyéni fejlesztési terv, tandran kiviili tevékenységek | 1-5-ig
tervei, felmérés, értékelés tervezése stb.)

o tervei készitése soran figyelembe veszi a koOznevelési intézmény
vonatkozasdban alkalmazott tantervi, tartalmi ¢s az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait

e egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszk6zoket

e terveiben kiemelt szerepet kap a tanulok tevékenységeinek fejlesztése

e ¢pit a szocialis tanuldsban rejlé lehetdségekre

e a tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez

e terveiben szerepet kap a tanulok motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése

e megtervezi az oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit

5. A tanulas tamogatasa Pontszam
(egyéni tanulast tdmogato tervek, feladatok, az ératervekben a sajatos nevelési | 1-5-ig

¢s tanulasi igényeknek megfelelé feladatok tervezése, a tantargyi




sajatossagokat bemutatd tanuldsi feladatok tervezése, hospitalasok
tapasztalatai stb.)

a tanulds tdmogatasa sordn €pit a tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a
gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira

felkelti és fenntartja a tanulok érdeklédését

elemzi a tanuldsi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket

fejleszti a tanulok tanulasi képességeit

tamogatja a tanulok 6nallo gondolkodasat

A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése
(hospitalasok tapasztalatai, mérdeszkéz bemutatasa, elemzése, értékelése,
mérés-értékelés bemutatdsa, eredmények kiértékelése, diagnosztikus vagy
formativ értékelés bemutatasa, reflexiok stb.)

Pontszam
1-5-ig

a tantervi tartalmakat a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai
szlikségleteihez is igazodva, eredményesen és adaptivan alkalmazza
valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz

pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit

a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszerlien
elemzi,

elosegiti a gyermekek, a tanuldk oOnértékelési képességének kialakulasat,
fejlodését

A kommunikacio, a szakmai egyiittmiitkodés és a palyaidentitas

(az 1skolaban mint szervezetben valo tanari szerepvallalasok bemutatasa, a
kollégakkal, szakmai kozosségekkel vald egyiittmiikodés bemutatisa, a
sziilokkel valo egyiittmiikodés bemutatdsa, az osztalytermi kommunikécio
bemutatasa, egy nevelési helyzet kommunikaciés elemzése, a tanuloi
visszajelzések bemutatasa, elemzése stb.)

Pontszam
1-5-ig

a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagdégusokkal, tarsakkal, kollégdkkal, a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel

a tanulokkal torténd egylittmiikodés elveit ¢és formait a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg
tevékenysége soran érthetden és hitelesen kommunikal

igényli a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket,
nyitott azok befogadéasara

szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
meggy6zni, €és 6 maga is meggydzhetd

Autondémia és felelosségvallalas
(esettanulmany, személyes kompetenciatérkép, reflexiok, pedagodgiai
identitas- és palyakép, a tovabbképzés lehetséges utjai)

Pontszam

1-5-ig

tisztdban van személyiségének sajatossagaival ¢és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz
pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi




e szem el6tt tartja a nevelésetika alaptételét, miszerint a pedagogiai tevékenység
nem okozhat kart, sem tananyag, sem modszer, sem szakmai mulasztas altal

e fontos szamdra szakmai tuddsanak folyamatos megljitdsa, megszerzett
tudasat a pedagdgiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza

A portfolio Osszesitett érdemjegye

A nyolc kompetencia Osszesen 40 ponttal értékelhetd, két birdld esetén a szerezhetd
Osszpontszam 80 pont. A pontszdmok jegyekké a kdvetkezo atvalto kulcs szerint alakulnak:

0-16 pont: elégtelen (1)
17-32 pont: elégséges (2)
33-48 pont: kozepes (3)
49—-64 pont: jo (4)

65—80 pont: jeles (5)

A portfoliot (egy nyomtatott és egy digitalis példanyban) a HTK titkarsagan, tavaszi félév
esetén majus 10-ig, 6szi félév esetén december 10-ig kell leadni.
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