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Szakteriileti tanitasi gyakorlat

IHTK, két féléves képzés/

1. A gyakorlat célja

A tandrjelolt az Egyetem erre felkért partnerintézményeiben vezetStandr kézvetlen
iranyitasa mellett, a Tanarképz6 Tanszék szakmai ellendrzésével, szakképzettségi teriiletén
tanitasi gyakorlatot végez. Ez a gyakorlat alapvetden arra késziti fel a hallgatokat, hogy
tudjanak tanitdsi témdkat és tanordkat tervezni. Képesek legyenek azokat értékelni és
elemezni, és az adott osztaly, tanulocsoport sajatos igényei szerint, a szaktargyi és
szakmddszertani kdvetelmények figyelembevételével azokat megtartani. Tehat a szakteriileti
tanitasi gyakorlat célja az, hogy a hallgatok vezet6tanar (ok) iranyitasa mellett, tiltessék at az
iskolai gyakorlatba, a szaktudomanyokban és a pedagogiai, pszicholdgiai és szakmodszertani
tanulmanyaik soran szerzett ismereteiket. A gyakorlat alatt a hallgatok komplex és 6nallo
feladatokat végeznek el, tapasztalatot szereznek szaktargyuk tanitasaban, és szaktargyuk

specialis oktatasi modszertandnak teriiletén.

A szakterlileti tanitasi gyakorlat atmenetet képez a pedagdgiai, pszicholdgiai,
szakmoddszertani tanulmanyok, a kozosségi pedagogiai gyakorlat és az egyéni szakmai
gyakorlat kozott. A tanarjeldltek tapasztalatot szereznek a tandrak eldkészitésében,
megtartdsdban, a tanulok megismerésében, ismereteik és személyiségiik fejlesztésében és

teljesitményiik irasbeli és szobeli értékelésében.

A tanitasi gyakorlat sordn, az ordkra torténd eldzetes felkésziilés, az dramegbeszélesek, a
hospitalasok és a célzott iskolai megfigyelések eredményeképpen fejlodnek €s erdsddnek a

hallgat6 tanari kompetenciai, ezen beliil legfOképpen az alabbiak:



A tanulok személyiségének fejlesztése, az egyenld bandsmdd érvényesitése, a
differencialt oktatas

e A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

e Szaktargyi és szakmodszertani tudas megfeleld alkalmazasa

e A pedagdgiai folyamatok tervezése

e A tanulasi folyamatok tdmogatasa, szervezése €s iranyitdsa, valamint a pedagdgiai
folyamatok és a tanulok értékelése

o Kommunikéci6 és problémamegoldas

2. A gyakorlat idotartama
A szakteriileti tanitasi gyakorlat két (2) kredit (60 hallgat6i munkaora).

A gyakorlat legfeljebb hat hétig tart a hallgaté iskolai 6rarendjétdl fiiggéen.

Az adott szakképzettség terliletén végzett szakteriileti tanitasi gyakorlat 60 O6ra, amely
magaban foglalja a szakos hospitalast, az oramegbeszéléseket és 15 Onalldban megtartott
tanorat/foglalkozast.

Tehat a szakteriileti tanitasi gyakorlat harom alapveté eleme a hospitalas, az
oramegbeszélés és az onalloan megtartott ora osszesen 60 oraban.

Részletezve:
Szaktargyi hospitalas: 15 ora
Egyéni felkésziilés: 30 ora (ebbdl oramegbeszélés minimum 15 ora)
Gyakorlotanitas: 15 ora

Osszesen: 60 6ra



3. A gyakorlatra torténo jelentkezés modja és feltételei

A szakteriileti tanitasi gyakorlat megkezdésének feltétele kozépiskolai tanarképzés

esetén a kozOsségl pedagdgiai gyakorlat.

A hallgatok a gyakorlatot megel6z6 szorgalmi iddszak vége elétt, a Tanarképzo

Tansz€k altal megadott hatariddig, jelentkezési lap leadasaval jelentkeznek a gyakorlatra.

A szakteriileti tanitasi gyakorlatra a Tanarképzoé Tanszék osztja be a hallgatokat,
az Egyetem partneriskolaival egyeztetve. A szakmddszertan oktatok tesznek javaslatot a
vezeté-/mentortanarok személyére. Az Egyetem e-mailben kéri fel a partneriskolak
vezetését, hogy engedélyezzék a gyakorlat lebonyolitasat. A gyakorlat megkezdésekor a
felkért kollégakkal az Egyetem Gazdasagi osztalya szerzédést kot a gyakorlat
iranyitasara a gyakorlat megkezdésekor. A gyakorlat végén, a vizsgatanitas utin a
vezetétanarok un. Igazolo és értékeld lapot toltenek ki, amelyben gyakorlati jeggyel és
rovid szoveges értékeléssel mindsitik a hallgato gyakorlatat. Ezt az értékelést el kell

juttatni a Tanarképzo Tanszék titkarsagara. Csak ezutan Keriil sor a vezetétanari dij

Kifizetésére, ami a Gazdasagi osztaly feladata.

A gyakorlat megkezdése el6tt a Tanarképz6 Tanszék e-mailben értesiti a hallgatokat a

gyakorlat helyszinérdl és a vezetdtanarok személyérol.

A gyakorlatot az 0szi félévben legkésObb szeptember 15-ig, a tavaszi félévben

legkésobb februar 15-ig el kell kezdeni.

A szakteriileti tanitasi gyakorlatot teljes egészében teljesitenie kell a hallgatonak az
adott szorgalmi iddszakban. Az a hallgato, akit beosztottak a gyakorlatra, de nem kezdi meg a
gyakorlatat, fegyelmi vétséget kovet el. Betegség vagy mas indokolt tdvolmaradas esetén a
vezetdtanart és a Tanarképzo Tanszéket feltétleniil értesiteni kell. A hidnyzast betegség esetén
hivatalos okirattal kell igazolni. A hidnyzas potlasanak idejét a vezetStanar és a
szakmoddszertan oktatd6 hatdrozzdk meg. Ugyanez vonatkozik a gyakorlatot lezaro

vizsgatanitds esetleges elmaraddsara is.



4. A hallgaté feladatai

A szakképzettségéhez kapcsolodd gyakorlati ismeretek begyakorldsa, megszerzése a
vezetOtanar irdnyitasa mellett (tanorara vald felkésziilés, tematikus terv készitése ¢&s
oratervezes, oOravezetés, szakmodszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasa stb.). Ennek a
feladatnak a gyakorlatban alapvet6en két része van: hospitalas és oratartas. Hospitalas szakos
ordkon, ezek megbeszélése és reflektiv értékelése a vezetdtanar segitségével €s a hallgato
tanitasi gyakorlata a sajat szaktargyabol, ezek megbeszélése és reflektiv értékelése a

vezetOtanar segitségével.

A tanarjelolt a gyakorlat soran megismeri a gyakorlatot vezetd tandr tanitasi
programjat és a szakjanak megfeleld szakmai munkakozosség munkajat, a gyakorlatban
résztvevO osztalyokat, csoportokat és a latogatand6 orak anyagat, helyét a kdvetelmények
rendszerében, azok fejlesztési feladatait és tartalmat, felkésziil szaktargya tanitdsanak
sajatossdgaira. A hallgat6 a vezetOtanar Utmutatasai szerint, az iskola pedagdgiai programjat

¢s helyi tantervét figyelembe véve dolgozik.

A hallgato feladatai részletezve:

ismerkedés a tanuldcsoportokkal és munkdjukkal, a szakos tanitdsi gyakorlatra

kivalasztott tanuldcsoport osztalyfondkével;

e ismerkedés a szaktargyi munkaval kapcsolatos iskolai egységekkel, infrastruktiraval;

e szakmai kapcsolat az iskola mds tanaraival (pl. az osztalyt tanito, ill. ugyanolyan
szakos tanaraival);

e hospitalas: a vezetStanar altal tartott szaktantargyi ordk megfigyelése, Oraértékelés
reflektiv beszélgetés keretében;

e tematikus terv készitése és Oratervezés;

e a tantargyhoz kapcsolddd taneszk6zOk megismerése ¢és alkalmazasa (esetleg
készitése);

e tandérak megtartasa (legalabb 15 tanora/foglakozas);

e az oOrak elemzése, értékelése reflektiv beszélgetés keretében (minden latogatott és
Megtartott 6ra elemzése vezetOtanari segitséggel);

e a tantargy tanitdsa soran alkalmazhat6 differencidlds modszereinek megismerése és
alkalmazasa

o ¢rtékelés: Onértékelés (Osszefoglald készitése a tanitdsi gyakorlat tapasztalatairdl, a

munka értékelése a tovabblépés lehetdségeinek felvazolasaval);



e a gyakorlathoz kapcsolodd kotelezd dokumentumok elkészitése: tanitasi ilitemterv,
hospitalasi napld, tematikus ¢és oOratervek, reflexiok és egyéb, az egyetemi

szakmoédszertan oktatok altal megkdvetelt dokumentumok elkészitése. Mindezek

crcr

5. A gyakorlat értékelése

A tanarjelolt elsé valodi megmérettetését zarotanitas zarja a szakos szakmodszertan

oktatd és a vezetOtanar jelenlétében. A szakos tanitdsi gyakorlat teljesitését a vezetdtanar
értekeli rovid szoveges formaban, tovabba egyetlen, dsszegzd (6tfokozatll) gyakorlati jeggyel,

az erre szolgald nyomtatvanyon (Igazolo és értékelo lap).

A hallgatdé kompetenciainak értékelése kiterjed a gyakorlaton megmutatkozott
hallgatoi attitlid értékelésére, a vizsgatanitdsra, a kapcsolédé dokumentumok a Tanarképzd
Tanszék és a vezetStanar altal eldirt elkészitésére és haszndlatdra, a megtartott ordk és a
reflektiv oraclemzések szakteriileti €s modszertani jellemzdire. Lényeges eleme a tanarjelolt
szaktargyi, szakmoddszertani és pedagogiai felkésziiltsége, tanitasi tevékenysége, a tanulokhoz
val6 viszonya, valamint hivatastudata. Az értékelésnél figyelembe kell venni a hallgato egyéni
fejlodését a gyakorlat sordn. Tehat nem (csupan) a zarotanitast értékeljiik, hanem a hallgato

egész teljesitményét, fejlodését a szakteriileti tanitasi gyakorlat alatt.

Itt kell megemliteni azt is, hogy mivel a tanérjeloltek a szakteriileti tanitasi gyakorlat
soran keriilnek eldszor valodi tanitdsi és pedagdgiai szitudcioba, ezért néhany hallgato

esetében itt vetddhet fel a palyara val6 alkalmassag/alkalmatlansag kérdése.

Itt segitség jelenthet a rendszeres és sziikség esetén azonnali konzulticié az Egyetem

gyakorlatot kisérd oktatdjaval.
Mindenesetre a szakteriileti tanitasi gyakorlat elégtelen, ha a tanarjelolt:

e szaktargyi ismerete alapvetd hianyokat mutat,

e munkafegyelme, Orai munkaja, tanitasi tevékenysége nem felel meg a
kovetelményeknek,

e az eldirt dokumentumokat (tematikus €s oratervek, stb.) nem késziti el, vagy ha azok

nem tesznek eleget az el6zdleg egyértelmiien meghatarozott eldirasoknak.
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