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HITTANAR-NEVELOTANAR OSZTATLAN KEPZES NAPPALI ES
LEVELEZO MUNKARENDBEN - KEPZESLEIRAS

A hittanar-nevel6tanar osztatlan mesterképzés olyan pedagdgusok képzésére iranyul, akik az
allami és egyhazjogi eldirasok megtartasaval kompetens moédon kapcsolodnak be az iskolai
hitoktatasba a kezdetektdl, azaz az dvodai hitoktatastol egészen az érettségiig, illetve altalanos
pedagogus diplomahoz kotott feladatok ellatasdhoz nyernek szakképzettséget. Tehat a
végzettség megszerzése hitoktatod, hittanar képesitést jelent, tovabba, a pedagogus végzettség
alapjan napkozis tanar vagy kollégiumi neveldtanar munkakdrt tolthet be a képzést elvégzo
hallgato.

A képzés iddtartama 10 (8+2) félév. A képzés a teologiai ismeretek elmélyitése mellett a
hallgatok pedagogiai ismereteinek €s tanari kompetencidinak fejlesztésére iranyul, az utols6 két
félévben pedig 0sszefliggd szakmai gyakorlatot kell teljesiteni. A szakra azok jelentkezhetnek,
akik legalabb érettségivel rendelkeznek.

A képzésben résztvevo hallgatonak 6sszesen 300 kreditet kell teljesitenie, amelybdl 200 kredit
a teologiai szakteriilethez kapcsolodik, 100 kredit a pedagdgiai és pszichologiai elméleti és
gyakorlati részbdl, szakmoddszertani (diszciplinaris €s interdiszciplindris tantargy-pedagogiai)
részbdl, valamint a képzéssel parhuzamosan megszerzett pedagdgiai, pszicholdgiai és tanitasi
gyakorlatbol, tovabba a koznevelési intézményben, felndttképzést folytatd intézményben
teljesitett 6sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatbol all.

Allami 6sztondijjal azok tanulhatnak e képzésben, akik még nem hasznaltak fel felsGoktatisban
résztvevOként az allam altal finanszirozott féléveiket.

ROVIDCIKLUSU KEPZES - KEPZESLEIRAS

Hittanar-nevel6tanar osztott rovid ciklusu képzésiinket — levelez6 munkarendben - azoknak
ajanljuk, akik korabbi teologiai mesterszakot vagy fOiskolai szintli hittanari végzettséget
tokéletesitve kivannak bekapcsolodni az érettségiig tartd iskolai hitoktatas folyamataiba vagy
egyéb ifjusagnevel6 munkakba. A képzés idétartama 2 félév.

A katolikus teologus oklevél birtokaban a képzés a hallgatok pedagogiai €s pszichologiai
ismereteinek ¢és tanari kompetencidinak fejlesztésére iranyul.

Akik féiskolai szintli hittanar szakképzettség megszerzését kovetden kapcsolodnak a képzésbe,
azoknak a pedagogiai és pszicholdgiai ismeretek és tanari kompetencidinak fejlesztésén tal
bizonyos szamu szakteriileti ismerethez kotddo kreditet is ssze kell gytijteni.



JELENTKEZES ES A FELVETELI FELTETELEI ES A FELVETELI VIZSGA

Az egyszakos hittandr-nevel6tanar képzésre a PPKE Hittudomanyi Karan keresztiil lehetséges
jelentkezni. Az elektronikusan let6lthetd jelentkezési lapot kitoltés utan a to@htk.ppke.hu e-
mail cimre kell eljuttatni (A felvi.hu-n keresztiili jelentkezésre tehat nincs sziikség!) A
felvételivel kapcsolatos tovabbi informéciok a HTK honlapjan a felvételizOknek oldalon
talalhatok: http://www.htk.ppke.hu/felvetelizoknek

Felvételi:

Egy rovid hittani ismeretek tematikaja irasbeli feladatsor megoldasa és az azt kovetd motivacios
beszélgetés alkotjak a felvételi vizsgat, valamint palyaalkalmassagi vizsga®, melyeknek
eredményérdl 5 munkanapon beliil e-mailben kapnak értesitést a felvételizok.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
HITTANAR-NEVELOTANAR OSZTATLAN KEPZES — ROVID CIKLUSBAN IS —
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

A képzés jellege: hitéleti (dllamilag elismert végzettséget nyu;t)

Képzési forma: nappali és levelezd (osztatlan képzés) és levelezd munkarend
(rovid ciklusu képzés)

Félévek szama: 8+2 (osztatlan képzésben)

2 (teologus vagy foiskolai hittanari végzettség birtokaban)
Kreditosszeg: 300 (osztatlan 10 féléves képzésben)

60 (teologus vagy fdiskolai hittanari végzettség birtokaban)
Szakképzettség megnevezése: okleveles hittanar neveldtanar

Finanszirozasi forma: allami 0sztondijas vagy onkoltséges

HITTANAR-NEVELO TANAR - osztatlan képzés a 8/2013. (1.30.) EMMI rend. alapjan

1. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése
- magyar nyelvii megjeldlése: okleveles katolikus hittanar — neveldtanar

- angol nyelvii megjeldlése: Teacher of Catholic Religious Education


mailto:to@htk.ppke.hu
http://www.htk.ppke.hu/felvetelizoknek

A szakképzettség oklevélben torténd megnevezésére - belsé egyhazi szabaly vagy hagyomany
alapjan, az egyhazra, vallasfelekezetre, vallasi kozosségre vald utalassal - hasznalhatd egyedi
elnevezés is. Egyedi elnevezés hasznalata esetén a szak nyilvantartasba vételét a felsoktatasi
intézmény a valasztott elnevezéssel kezdeményezi.

2. A képzési idé:

2. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szakteriileti képzés képzési ideje és
az Osszegytijtendo kreditek szama az 1. melléklet 4.1. és 4.2. pontjaban foglaltakra tekintettel:

— osztatlan képzésben a képzési id6 10 félév, az 6sszegylijtendd szakteriileti kreditk szama:
180-200 kredit.

Az 1. melléklet 4.1.5. és a 4.2.4. pontjaban foglaltakra tekintettel, az 1993. évi fels6oktatasi

torvény szerinti féiskolai szint(i hitéleti tanari szakképzettséget kovetden, a tanari mesterszakon
a képzési ido 2 félév, 60 kredit.

2.2. A 3. §-ban foglaltakra és az 1. melléklet 4.1.3., 4.1.4. és 4.2.3. pontjara figyelemmel a
képzési id6 2 félév.

2.3. Teljes ideju képzésben az Osszefliggd, egyéni iskolai gyakorlat 2 félév, a részidds
képzésben az eldzetesen megszerzett munkatapasztalat elismerésével az egyéni Osszefliggd
iskolai gyakorlat id6tartama 1 félév. 283/2012. (X. 4.) Korm. Rendelet, 6. § (7).

3. A képzés célja: a hitoktatas, hitre nevelés kiilonb6z6 szinterein (iskolai nevelés-oktatas,
plébania, felndttoktatds) a hitéleti tantargy oktatdsara, az iskola pedagogiai, a kollégiumi
nevelés feladatainak ellatasara képes tanarok képzése, tovabba a tanulmanyok doktori
képzésben torténd folytatasara valo felkészités.

4. Az elsajatitand6 szakmai tudas, képesség

Az ismeretek ellendrzése a tantervben eldirt alairasok, gyakorlati mindsitések
megszerzésébol, vizsgakbol, szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zardvizsga letételébdl
tevddik Gssze.

4.1. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja tekintetében:
a 2. mellékletben meghatarozott tanari tudas, készség, képesség.
4.2. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja tekintetében:

az egyhazi jogi személy fenntarto altal meghatarozott tudas, készség, képesség, melyek leirasat
sajat, valamint az altala fenntartott felsoktatasi intézmény honlapjan teszi kdzz¢€.



5. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unio €s az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ)
hivatalos nyelveib6l vagy romani, illetve lovari (cigany) vagy beas (cigany) nyelvbdl legalabb
egy, allamilag elismert kozépfoka (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

HITTANAR-NEVELOTANAR KEPZES ZAROVIZSGA

A zarovizsga két részbol all, a teoldgiai szaktertilet tételeibdl (1) és a pedagdgiai-pszichologiai
teriilet tételeibdl (11) all Gssze!

TEOLOGIAI TERULET (1)

Tételei:
Dogmatika
I. Isten misztériuma

1. Az Istenr6l sz6l6 beszéd lehetésége ¢s formai, Isten megismerése (A dogmatika keézikonyve I, 25-35;
118- 126; 91-93; 102-104). 2. Agoston 6roksége ¢€s a Filioque kérdése (A dogmatika kézikonyve I, 531-
540; 569-573).

II. A Szentharomsag misztériuma

1. Okondémiai és immanens Szentharomsag, az 6nkozlés titka és a szentharomsagtani személyfogalom
(A dogmatika kézikonyve II, 547-581). 2. A szenthdromsagtani fogalmak rogzitése; Nyugat
pszichologiai megkdzelitése; Szentviktori Richard és a ferences iskola (A dogmatika kézikonyve 11,
516-532).

III. A teremtés misztériuma

1. A szabad, semmibdl val6 teremtés, a teremtés célja (Puskas Attila, A teremtés teologiaja, 188-212).
2. A keresztény antropologia teremtésteologiai alapjai (Puskas Attila, A teremtés teologiaja, 265-295).
IV. Krisztus misztériuma

1. A krisztologiai dogma fejlédése a Nikaiai zsinattol a I1I. Konstantinapolyi zsinatig (A dogmatika
kézikonyve I, 357-380).

2. A megtestesiilés titkdnak értelmezése (Kereszty Rokus — Puskas Attila, Jézus Krisztus, 401-415; 435-
447).

V. A kegyelem misztériuma
1. Luther és a Trienti zsinat megigazulasfelfogasanak Osszehasonlitasa (Puskas Attila, A kegyelem

teologiaja, 118-123; 126-138).
2. Isten egyetemes Uidvozitd akarata (Puskas Attila, A kegyelem teologiaja, 173-185).

VL. Isten szentségi kegyelme

1.Szentségtani alapfogalmak (A dogmatika kézikonyve II, 207-215; 218-232).



2. A keresztség szentsége (A dogmatika kézikonyve 11, 236-270).

VII. A kegyelem beteljesedése

1. A haldl, a halhatatlansag és a feltamadas teologiai értelmezése (A dogmatika kézikdnyve II, 470-
482).
2. Az itélet, a purgatdrium, a pokol és a beteljesedés teologiai értelmezése (A dogmatika kézikonyve 11,
482- 494). Az egyes traktatusokhoz tartozé dogmakat tudni kell!!! (A dogmatika kézikonyve |1, 635-
638).

Erkolcsteologia

1/ Az 6- és Ujszovetségi iratok erkodlcse

2/ Az optio fundamentalis és a szabadsag

3/ A torvény

4/ A biin

5/ A remény erénye

6/ A szeretet erénye

7/ A vallasossag erénye

8/ Erkolcsi erények a Bibliaban és az els6 keresztény szdzadokban
9/ Aquinoi Szent Tamas erénytana

10/ Az okossag erény

A PEDAGOGIAI-PSZICHOLOGAI TERULET (II)

Szakdolgozat megirasa és védése 2
Portfolio megirasa és védése®

A képzésre teologus diplomaval vagy fdiskolai diplomaval érkezd hallgatok esetében a
zarovizsga csak a pedagogia-pszichologia teriilet kovetelményeinek teljesitését jelenti. A tanari
zarovizsga a 10 féléves levelezd képzés hallgatoi szdmara harom részbdl all:

1. A hallgaté megvédi szakdolgozatat: digitalis formaban elkésziti a dolgozat 6sszefoglalojat,
amely tartalmazza a biralatban feltett kérdésekre adott valaszokat is, és ezt a bizottsag elott
prezentalja. A bemutatasra és a szakdolgozat védésére 15 perc all rendelkezésre.

2. A hallgat6 a portfolié dokumentumai alapjan bemutatja sajat szakmai fejlodését a 8 tanari
kompetencia szerint. A bemutatohoz kapcsolodoan megvalaszolja azokat a kérdéseket,
amelyeket a bizottsag a szakmai fejlodés egyes szakaszaihoz vagy tartalméhoz kapcsolédoan
megfogalmaz. A bemutatasra és az azt kovetd szakmai beszélgetésre 15 perc 4ll rendelkezésre.

3. A hallgaté a Teologia teriilet zardvizsga tételei alapjan szoban ad szamot tudasarol,
felkésziltségérol.



A zéarovizsga bizottsag tagjainak meghivasa a vonatkozé rendelkezések alapjan torténik (HTK
oktatoi , témavezetd, biralo/k, a Tanarképz6 Kozpont oktatoi).

A tanari zarovizsga az osztott 2 féléves képzésben résztvevo hallgatok szamara egyrészbdl all:

A hallgaté a portfolié dokumentumai alapjan bemutatja sajat szakmai fejlodését a 8 tanari
kompetencia szerint. A bemutatohoz kapcsolodoan megvalaszolja azokat a kérdéseket,
amelyeket a bizottsag a szakmai fejlodés egyes szakaszaihoz vagy tartalméhoz kapcsolédoan
megfogalmaz. A bemutatasra és az azt kovetd szakmai beszélgetésre 15 perc all rendelkezésre.

A védéshez sziikséges targyi feltételeket a HTK biztositja.

OKLEVEL

A Kar a sikeres zarovizsgat kovetden, amennyiben az idegennyelvi kovetelményeket is
teljesitette, oklevelet allit ki a hallgat6é szamara.
Az oklevél mindsitését
Osztatlan képzésen
-zarovizsga eredmények €s a halmozott sulyozott tanulmanyi atlag szamtani atlaga
Rovid ciklusu képzésnél teologus diplomaval rendelkezéknek a
- zardvizsga eredménye
Rovid ciklusu képzés f6iskolai hittanar diplomaval rendelkez6knek
- zardvizsga eredmények és a halmozott sulyozott tanulmanyi atlag szamtani atlaga adja.
Eszerint lehet:
1,50 alatt — elégtelen (1)
1,50-2,49 — elégséges (2)
2,50-3,49 — kozepes (3)
3,50-4,49 —j6 (4)
4,50-5,00 — jeles (5)



1.sz.melléklet

PALYAALKALMASSAGI VIZSGALAT AZ OSZTATLAN
TANARKEPZESRE JELENTKEZOK SZAMARA

A tanarképzésre jelentkezOknek palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik a felvételi
eljaras keretében. A palyaalkalmassagi vizsgalat célja: a szobeli alkalmassagi vizsgén, a
jelolttel valé személyes taldlkozas sordn, a tanarképzésre jelentkezd palyaképérdl, személyes
motivacioirdl, habitusarol, kommunikacios készségérol, pedagogiai elképzeléseirdl valo
tajékozodas.

A pélyaalkalmassagi vizsgalat, az alkalmassagi vizsga elemei:

1. Pedagdgiai témaju szoveg alapjan egy konkrét nevelési helyzet értelmezése, véleményezése.

2. Ajelolt dltal szabadon valasztott pedagdgiai jellegl olvasmanyrél szol6 beszamolé értékelése.

3. A jelentkezd altal el6zetesen megkildott motivacios levél alapjan beszélgetés a felvételizé
palyaelképzeléseirdl, karrierterveirdl, egyéni életut fejl6dési terveirdl, arrdl, hogy miért kivan
tandr lenni.

A jelentkezének nyilatkoznia kell arrél, hogy nincs olyan betegsége, amely akadalyozna a
felsGoktatasi tanulmanyainak folytatasat, beleértve a kozoktatdsi intézményben a tanulmanyai
soran folytatandd egy éves szakmai gyakorlatat is.

Az alkalmassagi vizsgara kiilon kozzétett szakirodalombol késziilni nem kell. A jelentkezdnek
elézetesen egy motivacios levelet kell elkiildenie. A vizsgdlat masodik elemeként
meghatarozott pedagogiai jellegli olvasmanyrol szoban, a péalyaalkalmassagi elbeszélgetésen
kell beszamolnia a jelentkezOnek, el6zetesen semmilyen irdsbeli beszamolot nem sziikséges
errdl elkiildenie.

Amennyiben a felvételizd tobb tanarképzésre, illetve tobb intézménybe jelentkezik, elegendd
az elso, altala megjelolt felsdoktatasi intézményben részt venni az alkalmassagi vizsgan,
amelynek az eredményét minden jelentkezési helyén, igy PPKE HTK-n is elfogadjak. A
palyaalkalmassagi vizsgélatrdl az Intézmény egy behivd levélben fogja értesiteni az érintett
jelentkezOket. A pélyaalkalmassagi vizsgalat eredménye ,,alkalmas" vagy ,,nem alkalmas"
lehet. Aki nem felel meg az alkalmassagi vizsgan, nem vehetd fel tanarképzésre.



2.sz. melléklet

A TANARI SZAKDOLGOZAT

A tanari szakdolgozat a 8/2013-as EMMI rendelet — amely a tanarképzés altalanos
kovetelményeit hatarozza meg — 1. szamt melléklete altal szabalyozott irasmii. Az osztatlan
tanarképzésben egy szakdolgozatot kell elkésziteni, benyujtani és a zarovizsga részeként
megvédeni a tanulméanyok lezardsakor. Szakdolgozatot csak a 10 féléves levelezd szakos
képzésben résztvevo hallgatok irnak, az osztott két féléves kiegészitdé képzés hallgatoitol ez
nem elvards. A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit.

A szakdolgozat témakoreit a tanarszakokon oktatd szaktanarok, szakmodszertanosok és a
Tanarképz6é Tanszék oktatdi adhatjak meg. A jovahagyott témak a HTK honlapjara keriilnek
fel minden tanév oktober 30-ig.

A szakdolgozat a tanarra valas folyamatanak egy 1ényeges eleme, amely bizonyitja, hogy a
tanarjelolt képes a képzés sordn szerzett diszciplinaris és pedagogiai ismereteit integralni és a
tanari tevékenysége soran alkalmazni. Igazolja tovabba, hogy a tanarjelolt képes a tanulasi-
tanitasi folyamat soran szerzett tapasztalatait elemezni, azokbol kdvetkeztetéseket levonni és
ezeket sajat munkdja soran alkalmazni.

A tandri szakdolgozat neveléselméleti, neveléstorténeti, didaktikai téméhoz vagy pedig a
hallgatd szakjanak/szakjainak szakmodszertani tematikdjahoz kell, hogy kapcsolodjon.
Elkésziilhet az adott szaknak megfeleld idegen nyelven is, de a szakdolgozati védés magyar
nyelven torténik.

A szakdolgozatnak tiikroznie kell, hogy a hallgatd a szakmai témat szakmodszertani,
neveléstudomanyi és pszichologiai ismereteire tamaszkodva az alap- és kdzépfoku oktatas
szintjein, illetve a szakképzés vagy a felndttoktatas céljainak megfelelden képes feldolgozni. A
dolgozat témavalasztasa és a feldolgozas feleljen meg a hallgatd tandrszakjanak, vagy nem
szakspecifikus pedagogiai-pszicholdgiai problémat vizsgaljon. A szakdolgozat mutassa be egy
elméleti vagy egy gyakorlati probléma felvetését €s megoldasat vagy egy empirikus kutatast.

1. A szakdolgozat tipusai

A téma- és modszervalasztas szempontjabdl a tanari szakdolgozatokat harom nagyobb tipusba
sorolhatjuk.

Az elméleti jellegii szakdolgozat egy adott téma minél szélesebb korli és alaposabb
feldolgozasat tartalmazza (ismertetés, elemzés, kritika, értékelés, (1j szempontok bemutatasa),
valamint fontos, hogy legyenek benne a gyakorlatra vonatkozé megallapitasok is.

A gyakorlati jellegii szakdolgozat tartalmazza a gyakorlati tapasztalatok vagy a szaktargy
egy részteriilete tanitdsdnak valamely szakpedagogiai, illetve altalanos neveléstudomanyi
szempont szerinti, tudomanyos alapossagu bemutatasat, elemzését, értékelését vagy egy
tanitasdhoz sziikséges segédlet elkészitését. A gyakorlati jellegli szakdolgozatnal fontos az
aktudlis dokumentumok figyelembevétele (adott jogszabalyok, kdznevelési torvény, Nat,
kerettanterv, ... ).

A kutatasi jellegii szakdolgozat tartalmazza az empirikus kutatast, annak minden elemét (a
modszer bemutatdsat, hipotézist/kérdésfelvetést, a kutatds leirasat, elemzést, Osszevetést,
értékelést, a gyakorlatra vonatkozd kovetkeztetést), ugyanakkor szerepeljen benne az adott
témahoz kapcsolodo rovid elméleti ismertetés is.



A szakdolgozat beadasa

A szakdolgozat egy gépelt (nyomtatott) példanyban késziil, amelyet sotét (fekete szinii)
keményboritos kotéssel kell ellatni, ebbdl egy példanyt a HTK Tanulmanyi Osztalyanak kell
benyujtani. A szakdolgozatot a hallgato —pdf formatumban —a Neptun rendszerbe torténd
feltoltéssel nyujtja be elektronikus formaban.

A szakdolgozat beadasanak hatarideje az Oszi szemeszterben november 15., a tavaszi
szemeszterben aprilis 15.

2. A szakdolgozat értékelésérol
A szakdolgozat értékelése a pontszamoktol fiiggetleniil elégtelen az alabbi esetekben:

¢ ha a szakdolgozat terjedelme nem éri el a minimumot;

e ha a szakdolgozat nem felel meg az alapvetd formai eldirdsoknak (lasd az
eldirasokban a Forma cimii részt);

e ha az alapvetd részek barmelyike hianyzik (lasd az eldirasokban a Tagolds—
Makroszerkezet cimii részt);

e ha a dolgozat nagyszadmt (20 vagy annal tobb) sulyos, értelemzavard hibat
tartalmaz (helyesiras, nyelvhelyesség, értelmetlen szaksz6 haszndlat);

e ha a szerz6 plagizal.

Az egyes szempontokra 1-5 kozotti pontszam adhato, a szakdolgozat Gsszesen 25 ponttal
értékelhetd. A pontszamok jegyekké a kovetkez6 atvaltokulcs szerint alakulnak:

0-5 pont: elégtelen (1)
6-10 pont: elégséges (2)
11-15 pont: kdzepes (3)
16-20 pont: j6 (4)
21-25 pont: jeles (5)

Ertékelési szempontok:

e Témavalasztas (relevancidja, aktualitasa, eredetisége, feldolgozhatdsaga, indoklasa
a tanarképzés szempontjabol)

o Szerkezet, felépités, koherencia (a tartalomjegyzék felépitése, a dolgozat felépitése,
tagolasa, attekinthetdsége, az abrak, képek, gratikonok elhelyezése, mindsége)

e Nyelvi megfelelés (helyesirds, nyelvhelyesség, stilus, a tudomanyos értekezés
miifaji kovetelményeinek valdé megfelelés, a szakterminologia helyes hasznélata;
ha a benyujtott szakdolgozat idegen nyelvii, ezeknek a nyelvhelyességi és miifaji
kategoriaknak akkor is meg kell felelnie)

e Szakirodalom, idézés, hivatkozas, utalds (mennyisége, mindsége, relevancidja, a
szakirodalom felhasznélasanak, feldolgozasanak modja, az idézés szabalyainak a
betartasa, idézettel kapcsolatban a sajat allaspont jelzése)

e Elmélet (a sziikséges elméleti alapok ismerete és feldolgozasa, a szintetikus
latdsmod, a relevans és koherens kovetkeztetések, a sajat eredmények ¢és allitasok
argumentacidja, valamint gyakorlati hasznossaga, jelentdsége)

e Gyakorlat (a sziikséges elméleti hattér ismerete, a gyakorlati tapasztalatok
bemutatasa, a szaktargynak vald megfelelé€s, a tanitasi modszer kidolgozottsaga, a
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A szakdolgozatrol a birdlat eldtt a hallgatonak és témavezetdjének el kell donteni, hogy
elméleti, gyakorlati vagy kutatds alapu-e a szakdolgozat, és a biralénak a megfelelé szempont
szerint kell a benyujtott munkat értékelnie (ezt a dontést az igazoldlapon jelezni kell). A biralat
az érdemjegyen tl tartalmaz egy rovid (1500-2000 karakteres) szoveges értékelést is, az alabbi

tanitdshoz sziikséges segédletek bemutatdsa, az adott jogszabalyoknak ¢és
eldirasoknak valo megfelelés (torvény, Nat, kerettanterv, ...)

Kutatds (az empirikus kutatds minden elemének — elméleti alap, modszer,
hipotézis/kérdésfeltevés, kutatasleirds, elemzés, Osszevetés, értékelés — megléte és
a gyakorlatra vonatkozé kovetkeztetés mindsége)

szempontokkal:

A biralo legalabb két kérdést tesz fel a szakdolgozattal kapcsolatban. A kérdések utalhatnak a
hianyossagokra, a félreérthetd/pontatlan megallapitasokra, a dolgozat ujszerd, érdekes

az értékelési szempontokra adott osztalyzat indoklasa;

a dolgozat pozitivumainak, erényeinek a kiemelése;

a dolgozat esetleges hibainak, gyengeségeinek a kiemelése;

a dolgozat sajatossagainak, jellegzetességeinek a kiemelése;

a tovabbi lehetdségeknek, teenddknek a felmutatésa;

a hallgat6 tovabbi munkajat, tevékenységét segitd javaslatok megfogalmazasa.

eredményeire, a tovabbi vizsgalando feladatokra.

3. A szakdolgozat formai kdvetelményei

Betiitipus: Times New Roman; bettiméret: 12 (labjegyzet 10); sortavolsag: 1,5;
sorkizaréssal.

Terjedelem: a jarulékos részek nélkiill 40-60 oldal, 80.000-120.000 karakter
(sz6koz nélkiil).

Margé: bal oldal 3 cm; jobb oldal 2,5 cm; felsd, alsé6 margo 2,5 cm

Oldalszam: alul, jobb oldalon.

Labjegyzet: A szovegben sorszdmmal jeloljik és a lap aljara irjuk, 10-es
betlimérettel. A labjegyzetek lehetdleg ne nyuljanak at a kdvetkezé oldalra.
Kiemelés: Altaldban keriilend a kiilonféle szovegszerkesztési otletek hasznélata
egy tudomanyos munkaban.

Feélkovér (bold): csak fogalomtarnal vagy szoszedettnél, esetleg fejezetcimeknél.
Délt (kurziv): csak az idézeteknél és a miivek ciménél.

Nagybetli (verzal): csak ha a helyesiras megkoveteli (pl. mozaikszavaknal).

Ne szerepeljen: ritkités, keret, raszter, alahuzas, eléfej, fejléc, fattyusor, arvasor.

Tagolas — Makroszerkezet

1. Jarulékos részek a szakdolgozat elején:

Borito (lasd a mellékletet)

Bels6 cimlap (lasd a mellékletet)

Tartalomjegyzék: A tartalomjegyzékben Tartalomjegyzék cim nem szerepel, de az
oldalszamozasnal figyelembe kell venni. A tartalomjegyzék kiilsé megjelenésében
is tiikrozze a fejezetek egymashoz valo viszonyat €s a dolgozat logikai felépitését.
A kiilonboz0 betliméretek helyett az alabbi felosztas alkalmazando: fofejezet romai

11



szammal (L.); alfejezet arab szdmmal (L. 1.); azon beliil 1évo alfejezet kisbetlivel (1.
1.a).

* Mottd: Nem sziikségszerli a hasznalata, am egy talalo, hatdsos mottot célszeri
hasznalni.

2. FOszoveg:

« Bevezetés (lehetnek ezen beliil is fejezetek, alfejezetek). Altalaban a dolgozat 5-
12%-a. A bevezetés gondolati vezérelve: ,,Mondd el, hogy mit fogsz mondani!” A
bevezetés feladata az érdeklddés felkeltése, a téma bemutatasa, a dolgozat céljanak
¢s esetleges eredményének a bemutatdsa, a témavalasztas indokldsa, a mddszer
rovid bemutatasa vagy megemlitése, esetleg koszonetnyilvanitas (személyeknek,
intézményeknek, altaldban fontossagi vagy betiirendi sorrendben).

« Térgyalas (lehetnek ezen beliil is fejezetek, alfejezetek). Altalaban a dolgozat 80-
82%-a. A targyalas gondolati vezérelve: ,,Mondd el, amit el akarsz mondani!” A
targyalast — az attekinthetdség miatt — mindenképpen tobb fejezetre kell felosztani.
Itt lehet részletesen ismertetni a kutatdsi modszert, az anyaggytjtést. Itt célszeri
attekinteni a téma szakirodalmat. Itt kell bemutatni sajat alldspontunkat, adatainkat,
véleményiinket stb. Az elrendezés lehet id6rend szerint, oksagi kapcsolat szerint
vagy logikai viszonyok szerint. Itt kell elhelyezni a dolgozat téméjatol fliggden az
illusztracidkat, idézeteket, riportrészleteket, statisztikdkat, adatokat stb. Ez
utdbbiak Osszes terjedelme nem haladhatja meg a dolgozat 10%-at! A Targyalas
utols6 fejezetében a sajat eredményeket kell bemutatni: miben jarultunk hozza a
témahoz, mivel gazdagitottuk az adott téma irodalmat vagy mddszereit, eljarésait,
szempontjait stb.

« Befejezés (lehetnek ezen beliil fejezetek, alfejezetek). Altalaban a dolgozat 8-10 %-
a. A befejezés gondolati vezérelve: ,,Mondd el, hogy mit mondtél el!” A Befejezés
Osszefoglalja a dolgozat mondanivalojat, ramutat a fejezetek kozotti
osszefiiggésekre, kijeloli a tovabbi feladatokat akéar a dolgozat irgja, akar a téma
mas kutatdja szamara. A Befejezést célszerli 0sszehangolni a Bevezetéssel,
latszodjon benne a Bevezetés célkitlizéseinek a megvalosulasa.

3. Kotelezo jarulékos részek a dolgozat végén:

* Reziimé: Rovid dsszefoglalds, attekintés, tartalmi kivonat (max. 1 oldal). Réviden
tartalmazza a dolgozat témajat, a témavalasztds indoklasat, az esetleges
szakirodalmi kapcsolddasokat, a modszereket, az eredményeket, az alapvetd
kovetkeztetéseket.

» Irodalomjegyzéek: Fontos tajékoztatas a szerzd szakirodalmi jartassagarol. Azokat a
miiveket kell felsorolni, amelyeket a dolgozat irdja valoban felhasznélt (tehat
amelyre utalt, hivatkozott, vagy amelyikb6l idézett a szOvegben). Az
irodalomjegyzéket a szerz6k nevének abécésorrendjében kell megadni, esetleg
lehet csoportositani (magyar nyelvii vagy idegen nyelvii forras, masodlagos
irodalom, 6nallé kotetek, tanulmanyok, jogszabalyok/torvények, egyéb forrasok
stb.). Az irodalomjegyzékben szerepeljen a témanak megfeleld szamu relevans tétel
(amennyiben a téma indokolja, idegen nyelvii irodalom is sziikséges)!

» Mellékletek (adattar, tablazatok, abrak, kérddivek stb.) Sok esetben, ha nem teszi
zsufoltta a Targyalast, akkor célszerlibb ott elhelyezni a tabladzatokat, dbrakat —
ezekben az esetekben a melléklet nem kotelezd!
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» Zaradék: A hallgatdé a szakdolgozat zéaradékdban nyilatkozik arr6l, hogy a
szakdolgozat sajat szellemi terméke, azt mas szakon szakdolgozatként nem
nyujtottak be, és csak a megjelolt segédeszkozoket hasznalta. A nyilatkozattétel
kotelez6é (lasd TVSZ 40.§ (7.). A nyilatkozat formanyomtatvanya: Nyilatkozat a
diplomamunka szerzéségi szabalyainak betartasarol (1asd melléklet).

* Igazololap: A minimum harom konzultacids alkalmat igazolo6 lapot a szakdolgozati
nyilatkozat utan kérjiik bekottetni (1asd melléklet).

Tagolas — Mikroszerkezet

* A bekezdés: A szdveg tagolasat teszi lehetdvé. Egy bekezdés mondatai kozott
szoros kapcsolat van. A bekezdés (a beljebb kezdés) megkonnyiti a szoveg
attekintését és befogadasat. A bekezdés 0,5 cm legyen.

« Irasjelek: Tudoméanyos miivekben a kijelenté mondat hasznalata a gyakori és a
megfeleld. Ezzel egyiitt a munkat természetesen szinesithetik — gondolatilag a
tudomanyos szovegbe illeszkedve és a megfelel6 modon és helyen hasznalva — més
modalitdsu (pl. kérdé) mondatok.. Kettéspont felsorolasoknal hasznalatos.
Kozbevetést vesszdvel, gondolatjellel, zardjellel illeszthetiink be.

» Az 1idézés ¢és a hivatkozds: Az idézet a hitelességet, az allaspontunk
(gondolatmenetiink) megerdsitését és a témaban valo jartassagot is jelzi. Idézhetiink
olyan szoveget, amellyel egyetértiink, de olyat is, amellyel nem, &m minden esetben
jelezni kell a sajat allaspontunkat az idézettel kapcsolatban (vagy az idézet eldtt,
vagy az idézet utan). Az idézés lehet sz6 szerinti vagy tartalmi, de minden esetben
meg kell adni az idézet helyét. Idegen nyelvii kotetbdl vett idézetnél meg kell adni
az eredeti nyelvii szoveget is a forditas ellendrzése miatt. Ilyenkor kozolni kell,
hogy a forditis tSlink vagy mas forditotol szarmazik-e. Altalaban az elsé
eléfordulo labjegyzetben kell jelezni, hogy ,,Amennyiben kiilon nincs jelolve, a
forditasok a szerzotdl szarmaznak™. Idézeten beliili idézetnél a ludlabjel (»idézett
szOoveg«) haszndlatos (harmas idézés esetén az aposztrof (Cidézett szoveg’). Az
idézett szovegben a kihagyott részt harom ponttal jeloljiik (nagyobb kihagyott rész
esetén harom pont szogletes zardjelben). [...] Az 1dézetben levd elirast,
sajatossagot, helyesirdsi hibat szogletes zardjelbe tett [sic!] jelzéssel lathatjuk el.
Amennyiben idézetiink nem az eredeti mondat elején kezdddik, akkor az idézdjel
utan szogletes zarojelbe irt harom ponttal kezdiink ([...]). Kozismert tényekre,
altalanosan elterjedt ismeretekre ne hivatkozzunk! A dolgozat a jellegének
megfeleléen elegendd szaml, a relevans szakirodalombdl vett idézetet
tartalmazzon! Amennyiben a téma indokolja, idegen nyelvii 1déz¢€s is sziikséges.

* A hivatkozas és az irodalomjegyzék formajarol: A diplomamunkéban barmilyen —
az adott szakma altal elfogadott — tipus kovetkezetes haszndlata megengedett.
Fontos, hogy az adatok lehetdvé tegyék az adott dokumentum azonositdsat.

Tajékoztatasul itt lathato egy minta:

1. Ondllo kotet esetén:

Kron, F.W. 2003. Pedagégia. Ford. Horvath Agnes — Viniczay Zsuzsa — Zalan Péter. Budapest,
Osiris. (Oldalszam megadéasaval: Kron, F.W. 2003. Pedagdgia. Ford. Horvath Agnes — Viniczay
Zsuzsa — Zalan Péter. Budapest, Osiris, 15.)

2. Szerkesztett kotet esetén:

Dombi Alice — Olah Janos — Varga Istvan (szerk.) 2004. A neveléselmélet alapkérdései. Gyula, APC-
Stadio.

3. Kotetben 1évo tanulmany esetén:

Olah Janos 2004. A nevelés és a nevelési folyamat. In Dombi Alice — Olah Janos — Varga Istvan
(szerk.) 2004. 4 neveléselmélet alapkérdései. Gyula, APC-Studié, 6-13.

4. Folyoiratban 1év6 tanulmany esetén:
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Zrinszky Lasz16 1995. Filozofia és neveléstudomany. In Iskolakultiira. 1995/23. 72-75.
5. Internetes forras esetén:
A 110/2012. (VL. 4.) kormanyrendelet. www.magyarkozlony.hu/pdf/13006 (2012. szeptember 25.)

* Specialis szakmai szempontok, eldirasok érvényesiilése esetén — pl. idézés kéziratbol,
kutatasi anyagbol, a Biblidbdl, egyhazi dokumentumokbdl stb.; mértékegységek,
matematikai jelek, képletek, grafikonok, diaképek, fotok stb. hasznalata; gordg,
héber, arab, ... nyelvli szovegek szerepeltetése — a témavezetd utmutatisa a
kovetendd. Ezekben az esetekben hasznos segédkonyv lehet az alabbi mii:
Gyurgyak Janos 1997. Szerzok és szerkesztok kézikonyve. Budapest, Osiris Kiado.

Nyelvhelyesség és helyesiras

A szakdolgozat nyelvhelyessége és helyesirdsa meg kell, hogy feleljen az altalanos nyelvi
formaknak és szabalyoknak, tovabba a szakdolgozat készitdjének helyesen kell hasznalnia az
adott tudomanyteriilet szaknyelvét is.
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A diplomamunka kiilsé boritéja:

PPKE HTK

Diplomamunka

PPKE HTK A dolgozat szerzéje Evszam Diplomamunka

A dolgozat szerzdje

évszam

A diplomamunka belsé boritdja:

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Hittudomanyi Kar

A dolgozat szerzdje
A dolgozat cime

A témavezetd neve
/Budapest évszam
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Nyilatkozat a szakdolgozat szerzéségi szabalyainak betartasarol

ATUHIOtt. .o (Netpun koéd:.........ooooeniiis )
jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a
ceeereeenn.. cimi szakdolgozatomat
magam készitettem, azt semmilyen formaban (szakdolgozatként, szeminariumi dolgozatként,
palyamiiként, versenydolgozatként, ...), sem ezen, sem mas egyetemen €s szakon, sem én sem

mas nem adta be értékelésre.
Mindezek alapjan jelen dolgozat 6nallé munkam, annak elkészitésekor betartottam a szerzoi
jogrol szolo 1999. LXXVI torvény szabalyait, valamint az egyetem altal eldirt, a dolgozat

készitésére vonatkozo szabalyokat, kiilondsen a hivatkozéasok és idézések tekintetében.

Fentieken kiviil kijelentem, hogy az 6nallosdgra vonatkozdan, a dolgozat készitése kdzben

konzulensemet nem tévesztettem meg.

Budapest, 20........cccocvveiieiieesese e

Alairas
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Igazololap
(Szakdolgozat-konzultacios lap)

Szerzd (név, Neptun-kod, szak):

Cim:

Témavezetd (név, beosztas, munkahely):

A szakdolgozat birdlat elsddleges szempontja: elméleti, gyakorlati, kutatds alapu (a
megfeleld aldhtizando).

A konzultécio A konzultaci6 témaja A témavezeto
id6pontja alairasa

A szakdolgozat benyujtasra alkalmas / nem alkalmas.

Budapest, 20

Hallgat6 alairasa Témavezeto alairasa
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SZAKDOLGOZAT- ERTEKELO LAP

Szerzé (név, Neptun-kod, szak): Biralé (név, beosztas, munkahely):

Cim: Erdemjegy (betlivel és szammal):

Ertékelési szempontok

Pontszam

(1-5)

Témavalasztas
(a tétmavalasztas relevanciaja, aktualitasa, eredetisége, feldolgozhatosaga,
indoklésa a tanarképzés szempontjabol)

Szerkezet, felépités, koherencia
(a tartalomjegyzék felépitése, a dolgozat felépitése, tagolasa,
attekinthet6sége, az abrak, képek, grafikonok, elhelyezése, mindsége)

Nyelvi megfelelés

(helyesiras, nyelvhelyesség, stilus, a tudomanyos értekezés miifaji
kovetelményeinek valo megfelelés, a szakterminoldgia helyes hasznalata
(idegen nyelvii dolgozat esetében is))

Szakirodalom, idézés, hivatkozas, utalas

(ezek mennyisége, mindsége, relevanciaja, a szakirodalom felhasznéaldsanak,
feldolgozasanak modja, az idézés szabdlyainak a betartdsa, az idézett
gondolatokkal kapcsolatban a sajat allaspont jelzése)

Elmélet™

(a sziikséges elméleti alapok ismerete és feldolgozasa, szintetikus 1atdsmod,
relevéans €s koherens kovetkeztetések, a sajat eredmények és allitasok
argumentacidja, valamint gyakorlati hasznossaga, jelentdsége)

Gyakorlat*

(a sziikséges elméleti hattér ismerete, a gyakorlati tapasztalatok bemutatasa,
a szaktargynak val6 megfelelés, a tanitasi modszer kidolgozottsaga, a
tanitashoz sziikséges segédletek bemutatésa, az adott
jogszabalyoknak/eldirasoknak valo megfelelés (torvény, Nat, kerettanterv
stb.))

Kutatas*

(az empirikus kutatast minden elemének — elméleti alap, modszer,
hipotézis/kérdésfeltevés, kutatasleiras, elemzés, dsszevetés, értékelés —
megléte, a gyakorlatra vonatkozo kdvetkeztetés mindsége)

A biralé személyes véleménye

(0sszbenyomas, eredetiség, kiemelkedd eredmények, stilus, értékelhetd sajatossagok stb.)

Végso érdemjegy

A szakdolgozat &sszesen 25 ponttal értékelhetd.
A pontszamok jegyekké a kovetkezo atvaltokulcs szerint alakulnak:

0-5 pont: elégtelen (1), 6-10 pont: elégséges (2), 11-15 pont: kdzepes (3), 16-20 pont: j6 (4), 21-25

pont: jeles (5)

* A szakdolgozatrdl a biralat elétt el kell donteni, hogy elméleti, gyakorlati vagy kutatas alapu-e (ezt az

igazololapon kell jelezni) és a megfelelé szempont szerint kell értékelni.
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3.sz. melléklet

A PORTFOLIO

Az osztatlan tanarképzés zardvizsgajanak kitlintetett eleme a szakdolgozat. A szakdolgozat két 6nalld
dokumentumbdl all: a Szakdolgozat nevet viseld, tudomdanyos igény(i elméleti munkabdl és a hallgatd
tanari munkajat dokumentald és elemzd Portfdlidbdl. A kiegészit6 két féléves levelezé képzésben
résztvevd hallgatdk csak a szakdolgozat masodik részét, azaz a Portfdliot kell elkészitsék.

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet elGirja, hogy a képzés és a képzéshez kapcsoldodd gyakorlatok
részeként minden hallgatd portféliét készitsen, amelyet a zardvizsgdn megvéd: ,,a zardvizsga része a
képzés soran késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutaté és feldolgozd, a tanarjeldlt felkésziilését,
sajat fejl6dését értékel6 dokumentumgyljtemény, portfolié, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi
szempontl, tudomanyos alapossagu bemutatasa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgaté
képes oOnreflexiora, a képzés kilonbozé teriiletein elsajatitott tuddsat integralni és alkalmazni, a
munkdja szempontjabdl meghatdrozé tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitds
vagy a pedagégiai feladat eredményességét értékelni.”

A portfdlié tehat a hallgatd munkdibdl 6sszeallitott célirdnyos gyljtemény, amely készitGjének
mindkét tandri szakjan tett erdfeszitéseit, fejl6dését és eredményeit mutatja be. A portfélidban
megjelené munkak gy(jtése, valogatasa és az onreflexidk elkészitése a hallgatd feladata.

A zardvizsga részét képezd portfélid egyszerre bemutato és értékelési portfolid.

Bemutatd portfélid, mert a tanarjel6lt tanari felkészilés folyamatdban elvégzett tevékenységei
soran készitett és elemzett dokumentumait, eredményeit tartalmazza. Ertékelési portfélié, mert a
tanari szakon el6irt képzési és kimeneti kovetelmények, azaz a tanari kompetencidk teljesitését
hivatott dokumentalni, bemutatni és elemezni. A tandrjelolt kompetencidit bizottsag értékeli a
portféli6 dokumentumainak attekintése és a zardvizsga sordn a portfdlidval kapcsolatban felmerilé
kérdésekre adott valaszok alapjan.

A pedagdgusjelolt portfélidja tehdt olyan onalldan valogatott dokumentumok és reflexidik
gylijteménye, mely a két — a fejl6dést bemutatd és a tanari kompetenciak értékelését lehetévé tevd —
funkciot egyszerre tolti be.

A portfdlié célja

A portfolio-készités célja a hallgatd folyamatos szakmai fejlddésének nyomon kovetése és
bemutatasa, amely magaba foglalja pedagogiai tudasanak ¢€s a tanitd-nevelé munkarol alkotott
nézeteinek gyarapodasat és elmélyiilését, valamint felvazolja tovabbi fejlddésének lehetséges
iranyait, modjait. A portfolid készitése soran a tandrjelolt az Onszabalyoz6 tanulds
gyakorlasaval folyamatos szakmai fejlddésének tudatos és felelds résztvevdjéve valik.

A portfolio6 mifaji és tartalmi sajatossdgai a szakmai kornyezet szamara is lathatdva,
értékelhetdve teszik a pedagogusjeldlt felkésziiltségét, kompetenciait, ezért a portfolid iréjanak
az egyetemi tanulmanyokhoz kot6dé — mind az elméleti, mind a gyakorlati — képzés soran
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elvégzett munkait jra at kell tekintenie abbdl a szempontbol, hogy mely dokumentumok
alapjan tudja komplex moédon bemutatni sajat tanari kompetencidit, szakmai fejlodését. A
dokumentumok kivalogatasaban a tandrjeldltet timogatjak a gyakorlatot kisérd szemindriumok
vezetOi, a vezetOtanarok és a mentorok.

A portfdlié altalanos tartalma

A portfolionak az alabbi 6t terlilethez tartozo tevékenységek dokumentumait kell tartalmaznia
oly modon, hogy alkalmas legyen a hallgat6é egyéni tanulasi utjanak nyomon kovetésére. Az
egyes munkaknal jelezni kell, hogy a képzés mely szakaszaban késziiltek, mely tantdrgyhoz,
gyakorlathoz koétddnek. A dokumentum minden esetben a hallgatd sajat tevékenységét és
személyes szerepvallalasat kell, hogy a kozéppontba helyezze.

1. A hallgatonak az egyetemi tanulmanyai soran a kilonféle tantdrgyakhoz kapcsoléddan
készitett sajat munkai. Kotelez6en tartalmaznia kell szakmddszertani jellegli munkat, valamint
a pszicholdgiai és a pedagdgiai teriilethez fliz6d6 (minimalisan egy-egy) munkat is, amely lehet

példaul:

esszé, szeminariumi dolgozat,

kutatasi beszamolod,

Oraldtogatasi jegyz6konyv,

tananyagtervezés és/vagy -fejlesztés, taneszkozkészités,
szociometria,

esettanulmany,

tanuléi személyiségprofil leirasa.

2. A hallgaté iskolai tanitasa sordn készitett dokumentumok bemutatdsa, példaul:

tervezési dokumentumok (ératervek, tématervek, programcsomagok, projektleirdsok
stb.),

a tanitdshoz készitett segédanyagok (program, szemléltetGeszkéz, makett stb.),

az értékeléssel kapcsolatos dokumentumok (feladatbank, dolgozatok stb.),

az IKT-eszk6zok haszndlatdnak bemutatasa (digitalis tabla, honlap, tavoktatas, e-
learning stb.),

a tanitasi gyakorlat soran végzett éramegfigyelések (hospitalasok) tanulsagai,

a hallgaté tanitvanyainak reflexiéval ellatott munkai.

3. A hallgaté tanitasi 6ran kivili tevékenységének dokumentumai, példaul:

szabadidds tevékenység,

a tanuléi 6nkormanyzat tamogatdshoz kapcsolédé feladatok,
a tehetséggondozas teriiletén végzett tevékenység,

sajatos nevelési igény( tanuldkkal végzett tevékenység.

4. Aziskola mint szervezet miikodésének megismerése és az ezekhez f(izo6tt reflexidk céliranyos,
tomor bemutatdsa, példaul:

az iskola helyi tantervének értékeld, elemz6 bemutatasa,

szUil6i értekezleteken szerzett tapasztalatok bemutatdsa,
nevelGtestiileti értekezleteken szerzett tapasztalatok bemutatasa,
a munkak6zosségek mikodésének bemutatasa,

a szlil6kkel vald egyiittmiikodés formainak a bemutatasa,

az iskola és kdrnyezete kozotti egylittm(ikodés bemutatasa.

5. A hallgaté szakmai fejl6désében szerepet jatszd szakmai és személyes egylttmiikodés,
felel6sségvallalds leirdsa (6sszesen 3—10 oldal), példaul:
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e tanulsagos nevelési helyzetek, amelyeket a kollégakkal, szil6kkel és egyéb
szerepl6kkel kozosen oldottak meg,

e fontos szakmai vitak,

e iskolan kiviili szakmai tapasztalatcserék,

e szakmai szervezetekkel valé egylittm(ikodés,

¢ munkakozosségek munkdjaba vald bekapcsolddas,

o szakkori tevékenységek,

e tovabbképzések, tanfolyamok, tréningek,

o szakmai vélemények, értékelések, visszajelzések a kollégaktdl, pedagdgusoktol,
mentortdél, szaktanaroktél vagy mas, a hallgatéval egylttmkods kollégatol.

1. A portfolidiras mddszertani kérdései

A portfélio dokumentumait minden esetben reflektiv mddon szikséges megirni. A reflexié az
ismeretek, a tapasztalatok és a bemutatott pedagdgiai tevékenység végiggondolasat, elemzését
jelenti. A reflexido mutatja be azt, hogy a jelolt a pedagdgiai folyamatban hogyan hoz déntéseket, mit
miért tesz. Ez teszi lehet6vé sajat pedagdgiai gyakorlatanak kritikus vizsgalatat, ami a szakmai fejl6dés
alapja.

A reflexié harom részre tagolddhat:

1. Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban kordbban megtortént,
csak utalas a dokumentum megfelel6 pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy a tanarjelolt miért teszi azt, amit tesz, és miért
vdlasztja adott helyzetben azt a megoldast, amelyet valaszt. (A cselekvés el6tti reflexid.)

3. Onértékelés: annak mérlegelése, hogy milyen kdévetkezményekkel jartak a tanarjeldlt
cselekedetei az érdekelt felekre, leginkabb a tanuldkra és dnmagara nézve, és mit kellene
esetleg valtoztatni a gyakorlaton. (A cselekvés utani reflexid.)

A tanari kompetencidkra figyel6 reflexid hozzdjarul a jelolt oktatasi-pedagdgiai célkitlizéseinek
finomitdsdhoz, a tanari kompetenciakdvetelmények teljesitése céljabdl megfogalmazott személyes
feladatok tervezéséhez.

A hallgatdé a portfolid Osszeallitasanal figyeljen a dokumentumok kidolgozottsaganak
szinvonalara, mivel egy rovid, vdzlatos dokumentum nem alkalmas arra, hogy a késébbiekben
bemutatott szempontok alapjan a kompetencidkat értékelni lehessen. Fontos tovabba, hogy a
portfoliéo dokumentumai a hallgato tanari tevékenységeinek széles korébol nyujtsanak komplex
képet.
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4. A portfolio szerkezete és terjedelme
A portfolio 3 {6 szerkezeti részbdl all:

1. Bevezetés: a kdzosségi pedagdgiai gyakorlat, a tanitasi gyakorlatok, valamint a hallgato
egyéb oktato-neveld munkaban szerzett tapasztalatainak szinhelyéiil szolgald
intézmények rovid bemutatésa, a tanarjelolt tevékenységeinek tomor leirdsa. (Ez a rész
az olvaso szamara tartalmaz nélkiilozhetetlen informaciokat, a részletes leiras, elemzés
a portfoli6 masodik részében sziikséges.)

2. A tanarjelolt kompetencidinak bemutatasahoz sziikséges dokumentumok gylijteménye
(a részletes leirast 1. A portfolio dokumentumai cimi részben.)

3. Osszegzés: onértékelés, melyben a hallgato reflektal sajat munkdjara, szamot ad tandri
erdsségeirél és a még fejleszteni kivant teriiletekrél a gyakorlatok soran kapott
vezetGtanari, mentortanari €s egy¢eb kollegialis visszajelzések és értékelések alapjan,
valamint a tanitott osztalyokban a gyerekekkel kitoltetett értékeld lapok figyelembe
vételével. (A tanari értékeléseket, illetve a gyerekek értékelésének 0Osszegzését
mellékletként kérjiik csatolni.)

A portfolié elején tartalomjegyzék Osszesiti a benne szerepld dokumentumokat. Az irasbeli
dokumentumok mellett a portfolioban elhelyezhetok fényképek, rajzok és CD-k is. A portfoliot
egy kinyomtatott példanyban ¢és egy elektronikus példanyban (CD) kell benyujtani. Ugyan a
portfolidhoz kiilon témavezetdt felkérni nem kell, a feladatok teljesitéséhez és kiilondsen a
reflexiok elkészitéséhez a pedagodgiai-pszichologiai és a tanitaskisérd szeminariumok vezetdi
nyujtanak konzultacios segitséget.

A portfolio terjedelme minimum 90, maximum 130 oldal.

5. A portfolio dokumentumai

A portfélidba keriild dokumentumok segitségével a jeloltnek bizonyitania kell a tanari palyan
valo sikeres miikodéshez sziikséges kompetencidinak meglétét. E cél eléréséhez ugy kell
kivalogatni meglevé munkait, hogy azok alkalmasak legyenek ezek bemutatasara. A fenti négy
tartalmi tertiletrdl a portf6lionak mindenképpen tartalmaznia kell az alabbi dokumentumokat:

e a tandrjelolt egyetemi tanulmanyai sordn késziilt szakmddszertani, pedagdgiai vagy
pszicholdgiai munka (1 db),

e a szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran készult, az
iskola mint szervezet mikodéséhez kapcsolédd munka (1db),

e a szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat soran készilt
Oraterv kiegészit6 anyagokkal, tablaképpel, az 6ra felépitésének és valasztott munkaformainak
indoklasaval, a megvaldsult 6raval kapcsolatos reflexidkkal (szakonként 1 db),

e a szaktargyi tanitasi gyakorlat és/vagy Osszefligg6 egyéni szakmai gyakorlat soran készilt
tematikus terv (szakonként 1 db),

e a szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy Osszefliggl egyéni szakmai gyakorlat soran késziilt
hospitalasok 6sszegzése, elemzése, a hasznos tapasztalatok szamba vétele (szakonként 1 db),

e a palyaismereti, szaktargyi tanitdsi gyakorlat és/vagy 6sszefligg6 egyéni szakmai gyakorlat
soran késziilt egyéb oktatasi (pl. SNI gyerekeknek készitett specidlis feladat, felmérg feladatlap,
ismétlG-rendszerezd feladatlap, készségfejleszté modszerek (specidlisan az adott tantargy
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tanitasdra), egy sajatos tantargy-pedagodgiai eljardas bemutatdsa adott tananyagrésznél stb.)
vagy nevelési (fegyelmezéssel kapcsolatos problémamegoldas, klikkesedéssel kapcsolatos
problémamegoldas, a serdiil6k tanarral szembeni ellenallasanak lekiizdése, a tantargy iranti
érdekl6dés felkeltése stb.) feladattal 6sszefliggé dokumentum (minimum 3 db),

e egy konkrét nevelési probléma felmerilésének és kezelésének dokumentdldasa (minimum 1
db).

A portfdlié értékelése

A portfoliot két eldzetesen felkért biraldo érdemjeggyel értékeli az elére meghatarozott
szempontok alapjan. A portfolié biraloit a Tandrképzé Kozpont jeldli ki. Birdlo lehet a
neveléstudomany, a pszicholdgia és az érintett szakmodszertanok oktatdja, valamint iskolai
vezetd- vagy mentortanar.

A portfolio értékelése a szakmai fejlddés megallapitasat, azaz a tanari kompetencidk
értékelését hivatott megvaldsitani, ezért az értékelés a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben
megfogalmazott tanari kompetencidk értékelésére alkalmas szempontok (indikatorok) és a
bemutatasukra alkalmas dokumentumok alapjan torténik.
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PORTFOLIO-ERTEKELO LAP

1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmad érvényesitése Pontszam
(egyéni fejlesztési terv, SNI gyerekkel valé foglalkozds terve, a tehetséggondozo, | 1-5-ig
felzarkdztato tevékenységek dokumentumai, az ratervek szintjén a differencialt fejlesztési
célok és tanuldi feladatok tervezése, a tananyagban rejl6 sajatos személyiségfejlesztd
lehetGségek bemutatdsa, diagnosztikus értékelés, egy sajatos eszkdz vagy moddszer
bemutatdsa és alkalmazasa a tanuldok személyiségének a fejlesztésére stb.)

. a tanul6k értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit

e  tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a tanul6k komplex személyiségfejlédését

e tiszteletben tartja a tanul6k személyiségét, tudatosan Keresi a benniik rejlé értékeket

. megismerteti a tanulokkal az egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket, és azok tiszteletére neveli ket

. felelds értékvalasztasra és konstruktiv értékrend kialakitasara 6sztonzi a tanulékat

. alkalmazza a tanulk sokoldali megismerését szolgalé pedagbdgiai-pszicholdgiai médszereket

. felismeri a tanulok személyiségfejlédési - és az esetleg jelentkezd - tanuladsi nehézségeit, és kezeléséhez
segitséget kér

2. A tanuldi csoportok, kozésségek alakulasanak segitése, fejlesztése Pontszam

1-5-ig
(szabadid6-pedagodgiai tevékenységek bemutatdsa, a csoportszervez6dés vizsgdlata, az
osztaly kozosségi haldzatanak vizsgalata, kozosségi szabalyok, értékek alkotdasa, kirandulas,
latogatas szervezése, hospitalasok tapasztalatai stb.)

. megteremti az dltala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egytittmiikodési képességek fejlédéséhez
sziikséges feltételeket

. szakszer(ien alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének médszereit

. 0sztonzi a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességeiket, fejleszti a tanulékban az
érvelési kulturat

. figyelembe veszi és értékként kozvetiti a tanulok és tanul6kozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébdl
ad6dé sajatossagokat

. a tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos tdmogatasara, elditélet-mentességre neveli

3. A szakmddszertani és a szaktargyi tudas Pontszam
(szeminariumi dolgozat, fejlesztett tananyag, esettanulmany, tanterv, tanmenet elemzése, 1-5-ig
tankonyv elemzése, az Oraterv szaktargyi és szakmddszertani korrektsége, esszé, kutatasi
beszamold, szociometria, hospitalasok tapasztalatai stb.)

. pedagdgiai tevékenysége korszerii szaktudomanyos ismereteket és szemléletet tiikroz

e  ismeri és alkalmazza a pedagégiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozo6 tantervi
szabalyoz6 dokumentumokat

. ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat,
nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket

. fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagégiai helyzethez igazodd

4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén Pontszam
(tematikus terv, oraterv, egyéni fejlesztési terv, tandran kivili tevékenységek tervei, | 1-5-ig
felmérés, értékelés tervezése stb.)

e  tervei készitése sordn figyelembe veszi a kdznevelési intézmény vonatkozdsaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait

. egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagégiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot,
munkaformat, médszereket, eszkozoket

. terveiben kiemelt szerepet kap a tanul6k tevékenységeinek fejlesztése

. épit a szocialis tanulasban rejlé lehet6ségekre

. a tanuldk optimalis fejlédését eldsegitd, az egyéni fejldési sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanitasi-
tanulasi folyamatot tervez

e  terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése

e megtervezi az oktatott csoportok értékelésének médszereit, eszkozeit

5. A tanulas tamogatasa Pontszam

1-5-ig
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(egyéni tanulast tamogato tervek, feladatok, az ératervekben a sajatos nevelési és tanulasi
igényeknek megfelel6 feladatok tervezése, a tantargyi sajatossagokat bemutaté tanuldsi
feladatok tervezése, hospitalasok tapasztalatai stb.)

. a tanulds tdmogatdsa soran épit a tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanulécsoport
sajatossagaira

. felkelti és fenntartja a tanul6k érdekl6dését

. elemzi a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket

. fejleszti a tanuldk tanulasi képességeit

e  tamogatja a tanuldk 6nall6é gondolkodasat

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése Pontszam
(hospitalasok tapasztalatai, méréeszkoz bemutatasa, elemzése, értékelése, mérés-értékelés | 1-5-ig
bemutatasa, eredmények kiértékelése, diagnosztikus vagy formativ értékelés bemutatasa,
reflexiok stb.)

. a tantervi tartalmakat a tanul6k egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva, eredményesen
és adaptivan alkalmazza

e  valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz

. pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit

. a tanul6i tevékenység rendszeres ellen6rzésének eredményeit szakszer{ien elemzi,

. el6segiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését

7. A kommunikacid, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas Pontszam
(az iskoldban mint szervezetben vald tanari szerepvallalasok bemutatdsa, a kollégékkal, | 1-5-ig
szakmai kozosségekkel valé egylittmiikodés bemutatasa, a szll6kkel vald egylttmikodés
bemutatdsa, az osztalytermi kommunikaci6 bemutatdasa, egy nevelési helyzet
kommunikaciés elemzése, a tanuldi visszajelzések bemutatasa, elemzése stb.)

. a tanulék nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden egylittm(ikodik a pedagégusokkal, tarsakkal,
kollégakkal, a pedago6giai munkat segit6é szakemberekkel

. a tanulékkal torténd egyiittmiikodés elveit és formait a tanulék személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja
ki és valdsitja meg

e  tevékenysége soran érthet6en és hitelesen kommunikal

. igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara

. szakmai megbeszéléseken Kkifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggy6ézni, és 6 maga is

meggy6zhetd
8. Autondmia és felel6sségvallalas Pontszam

(esettanulmany, személyes kompetenciatérkép, reflexidk, pedagdgiai identitas- és palyakép,
a tovabbképzés lehetséges Utjai)

1-5-ig

e tisztdban van személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz

. pedagégiai munkajat reflektivitas jellemzi

. szem el6tt tartja a nevelésetika alaptételét, miszerint a pedagdgiai tevékenység nem okozhat kart, sem
tananyag, sem moédszer, sem szakmai mulasztas altal

. fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, megszerzett tudasat a pedagdégiai gyakorlatdban
eredményesen alkalmazza

A portfélioé 6sszesitett érdemjegye

A nyolc kompetencia 6sszesen 40 ponttal értékelhetd, két biralo esetén a szerezhet6 6sszpontszam 80

Py

pont. A pontszamok jegyekké a kovetkez6 atvalté kulcs szerint alakulnak:

0-16 pont: elégtelen (1)
17-32 pont: elégséges (2)
33-48 pont: kozepes (3)
49-64 pont: j6 (4)

65-80 pont: jeles (5)
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A portfoliot (egy nyomtatott és egy digitalis példanyban) a Tanarképzd Kozpont titkarsdgan,
tavaszi félév esetén majus 10-ig, 6szi félév esetén december 10-ig kell leadni.
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