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I. Szabalyozasi kérnyezet

A DI Min&ségbiztositasi terve 6sszhangban all a vonatkozd egyhazi és dllami szabalyozasokkal, valamint
a kovetkez8, mindségbiztositasi elemeket (is) tartalmazo szabalyozé dokumentumokkal:

* PPKE Egyetemi Min&ségbiztositdsi Szabalyzat (MSZ)
*  PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

*  PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

e Hittudomdnyi Doktori Iskola M{dkddési Szabalyzat

e Hittudomdnyi Doktori Iskola Képzési Terv

A jelen terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfedd tartalmi elemeket, amennyiben
azok a doktori képzés minGségének biztositdsaban fontos szerepet jatszanak. A HDI MinGségbiztositasi
terve tovdbba nem Gtkozik kari  vagy intézményi szinten sziiletett szabdlyzatba,
hatdrozatba, és azok mindségbiztositasra vonatkozd tartalmaval 6sszhangban van.

Il. ESG sztenderdek

A tervben jelezzlk, hogy a DI mindségbiztositasanak elemei és folyamatai hogyan kapcsolédnak a
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG
2015) dokumentum aldbbi standardjeihez:

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd

mindségbiztositdsi politikdval. Ezt a bels6 érintettek [azaz a hallgaték, az oktatok és a
nem oktaté személyzet] dolgozzdk ki és valdsitsak meg, megfelel§ strukturdk és folya-
matok révén, a kiilsé érintettek [felhasznaldk, munkaaddk, partnerek] bevondsaval.

ESG 1.2 A képzési programok kialakitisa és jovahagyasa
Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagydsara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kit(izott céljaikat, beleértve
az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan
meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6 szintjére, s ennek
révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és értékelés
Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv
szerepre Osztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanvyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdk a teljes hallgatéi életciklust lefedd,
el6zetesen meghatdrozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.5 Oktatok
Standard: Az intézmények biztositsdk, hogy oktatdik megfelel6 kompetencidval rendelkezzenek.

Alkalmazzanak méltanyos és atlathatoé eljarasokat oktatdik toborzasara és tovdbbképzésére.




ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatiasok
Standard: Az intézmények megfelel$ finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanuldstdmogatd
feltételeket és hallgatdi szolgdltatasokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés
Standard: Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevéns informaciokat képzési

programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhet6 informdacidkat tevékenységlikrél, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folvamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése
Standard: Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6k6zonként tekintsék
at képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgaték és a tdrsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos
javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas
Standard: Az intézményeket rendszeres id6kozonként kils6 minGségbiztositas ala kell vetni az
ESG szerint.

lll. A HDI min&ségpolitikaja és mindségbiztositasi alapelvei (ESG 1.1)

A DI min@ségpolitikdjanak legfontosabb célja, hogy az |. pontban leirt kildetésnek a lehet6
legmagasabb szinten eleget tegyen. A doktori képzés mindségét alapvetéen meghatarozé tényezdk
az egyetem és a DI értékrendje, az oktatdk és témavezetSk ismeretataddsi képességei és tudomanyos
eredményessége, a rendelkezésre 3allé infrastruktira, a hallgatok képzését tdmogatd rendszer,
valamint a DI hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere.

A doktori képzés mindségbiztositasi folyamatainak alakitdsa soran az EDSZ VII. fejezetével
O0sszhangban a kovetkez6 alapelveket kivanjuk érvényesiteni:

e Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan keresztil sziikséges
érvényesiteni a tudomanyos kdzvélemény kontrolljat.

* Nyilvdnossdg: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kézvélemény szamara legyenek széleskorlen elérhetdk.

* Visszacsatolds: A doktori képzésben részt vevé oktatdk, hallgatok és témavezeték kapjanak
folyamatos visszajelzést tevékenységlik szinvonalarél, és legyen lehetGségik a
tapasztalataik visszacsatoldsara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI hasznalja fel a
képzési folyamat tovabbfejlesztésére.

* Feladatkiosztds és egyéni felel6sség: Vildgosan tisztazott legyen, hogy a doktori képzésben
részt vevlk kdrében kinek mi a feladata és miért felelGs.

* Dokumentdcio: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos értékelési és dontési
pontokrol késziljon dokumentécio (elektronikus formaban is).

* Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatdi,
témavezet6i, hallgatdi), valamint az infrastrukturalis és anyagi er6forrasokat.



IV. llleszkedés a PPKE mind&ségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)

A PPKE min&ségbiztositasi strukturaja

A PPKE -egyetemi szinti mindségbiztositasi tevékenységének koordindlasa az Egyetemi
MinGségbiztositasi Bizottsag feladata (MSZ 5. §). Az egyetemi minGségbiztositasi rendszeren belll
a kari mindségbiztositastdl megkilonboztetetten mikddik a doktori iskolak minGségbiztositasa
(EMSZ 9. §). Az Egyetemi Doktori és Habilitdciés Tanacs (EDHT), a tudomanyterileti/-agi doktori
és habilitaciés tandcsok, valamint a DI vezet6k mindségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az
EDSZ tartalmazza. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsa elveinek és
modszereinek kialakitasdban az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandcs tanacsadd-véleményez6
szerveként Egyetemi Doktori Min&ségbiztositasi Bizottsag (EDMBB) mukodik kozre (MSZ 11. §).
A tudomanyterileti/-agi tanacsok és a doktori iskoldk véleményez6-tanacsadd szerveként doktori
iskolai min&ségbiztositdsi bizottsdg (DIMBB) m(ikodik, amelynek Osszetételét és feladatkorét az
MSZ 14. § tartalmazza.

//////

a minéségpolitika megvaldsitdsdhoz szilikséges tevékenységeket. A doktori minGségbiztositasi
alrendszer mindségbiztositasi bizottsagainak alapveté feladata a mindségpolitika altal
meghatarozott keretek kozott a minGségfejlesztés megvaldsulasanak tervezése, figyelemmel
kisérése, mingségfejlesztési és intézkedési javaslatok megfogalmazdsa, a doktori tandcsi dontést
igényl6 ligyek el6zetes véleményezése.

A Mindségbiztositasi tervet a DIMB javaslatara a DI vezetGje terjeszti a Tudomanyterdileti Doktori
és Habilitacids Tandcs (HDT) elé jévahagydsra, amelyet az EDMB is nyomon kovet.

A mindségbiztositasi terv és konkrétan az éves mindségcélok valamint az intézkedési tervek
megvaldsitdsdban a DIMB éves munkaterv alapjan vesz részt.

A minGségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:

Az ESG 1.1 standard vonatkozdsdban a tervezés a fent megnevezett szabalyozé dokumentumok
megalkotdsdval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.

A megvaldsitast a Mindségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkaterv, a minGségcélok, az
esetleges intézkedési terv, és Osszességében a tdbbi standard kapcsan végzett mindségbiztositdsi
tevékenység megvaldsitasa jelenti, de ide tartozik a megvaldsitds eredményességét mérd
mutatdszamok gytijtése, felmérések végzése és mas adatgydjtés is.

Az ellen6rzést a megvaldsitas évkozi, évvégi és ciklusvégi nyomon kovetése, a relevans
mutatdszdmok vizsgdlata és a felmérések értékelése utjan valdsitia meg a DI, amelyek a
mindségbiztositasi jelentés fejezeteit alkotjdk az MSZ-ben rogzitettek szerint.

Eves mindségbiztositdsi jelentés:

a) azadott id6szakban végzett felmérések eredményeinek 6sszegzése;

b) azadott id6szakban értékelt mutatészamok vizsgalati eredményeinek 6sszegzése;

c) azintézkedésitervek (id6szakos) megvaldsulasardl sz6l6 beszamold;

d) aminGségcélok teljesiilésének értékelése; valamint

e) afejlesztésre, intézkedésekre vonatkozo javaslatok
fejezetenként az ESG 2015 tematikdjdban haladva. A jelentés el6készitése a DIMB feladata
egylttm(ikodésben a DI vezet6jével, oktatdival, adminisztratoraval, amelyet a HDT és az EDMB
véleményez, és az EDHT hagy jova, amirdl tdjékoztatja az EMB-t.



Otévenként az éves min@ségbiztositasi beszdmold alapjan késziil az akkreditacios onértékelés
ugyanebben az elGkészit6i, véleményezsi és dontéshozdi korben.

A beavatkozas akkor sziikséges, ha az ellen6rzés rendellenességet vagy fejlesztési lehet&séget tar
fel. Ebben az esetben el kell végezni a szabdlyok fellilvizsgalatdt, modositasat vagy a tevéleges
korrekciékat a folyamatokban.

V. A doktori képzés elemeinek mindségbiztositasi aspektusai:
értékelési, dontési és visszacsatolasi pontok és eljarasok

1. A doktori képzés képzési terve és az oktatdk (ESG 1.2, 1.5)

A doktori képzés képzési tervét (KT) a torzstagok készitik el6 és a DI vezet6 elGterjesztésére a
HDT hagyja jova. A képzési terv mddositasait (tantdrgyak képzésbe vald elfogadasat a targyfelelGs
oktatdk személyével egyitt) a fentieknek megfelel6 eljardsban szintén a HDT hagyja jova. A
képzés tantargyait a DI vezet6 a programvezetSkkel kozosen minden meghirdetés el6tt
felllvizsgalja, és szlikség esetén kezdeményezik a dokumentum maddositasat. A DI aktualis képzési
terve és oktatdinak listaja elérhet6 a doktori.hu adatbazisban, a DI honlapjan, a tantargyleirdsok pedig
nyilvdnosan elérhet6k a Hittudomanyi Kar honlapjan és a doktorandusz hallgaték, valamint az oktatok
szamdra részletesen a NEPTUN rendszerben.

A DI oktatdinak az oktatott targyak tudomanyteriletén legaldbb PhD fokozattal kell rendelkeznitik.
A doktori iskola rendszeresen gydijt és elemez adatot a képzési terv és az oktatdk vonatkozasaban (a
Felmérési terv szerinti Utemezésben) az elégedettségmérés és az OMHV keretében, valamint
doktorandusz féorumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrél visszacsatol az éves
mindségbiztositdsi jelentésben és a soron kdvetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydijt és elemez a doktori iskola
az elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve doktorandusz forumokon és
informdlis csatornakon keresztlil is, majd azokrdl visszacsatol az éves minGségbiztositasi
jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési terv és az oktatdi osszetétel folyamatos nyomon kovetése és a szlikséges moddositdsok,
beavatkozdsok kezdeményezése elsédlegesen a DI vezet feladata.

2. Doktori témak meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)

A HDT csak olyan témak meghirdetését tdmogatja, amelynél biztositott a kutatdas tudomanyos és
infrastrukturalis hattere, és redlisnak tartja, hogy 4 éven belll benyujthatd lesz egy kell6en szinvonalas
PhD értekezés. A tamogatas madsik fontos feltétele a témavezet6 megfelel6 eredményessége. A
témavezetbvel szemben tamasztott alapvets kdvetelmény, hogy a téma meghirdetését megel6z6 6t
évben tudomdnyos teljesitményének meg kell haladnia a témavezetett hallgatéi fokozatszerzéséhez
szlikséges publikacios kovetelményeket (Id. még V. 3. alpont). Fokozatot szerzett doktorandusszal még
nemrendelkez6 Uj témakiird esetén kiilon figyelmet kell forditani a témavezetdi alkalmassag elézetes
értékelésére a kovetkezbk figyelembevételével:

1) publikaciés tevékenység: a publikacids listanak és ezen belll az utébbi 6t év publikacids
eredményeinek meg kell felelnitik a MSZ-ban szereplé témavezet6i kritériumoknak,

2) egyetemi oktatdi munka (el6addsok és gyakorlatok tartdsa, szakdolgozatok, diplomamunkak
témavezetése és ezek oktatéi munka hallgatéi véleményezésében (OMHV) szerepld



értékelése).

3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)

A felvételi eljaras alapvet6 kovetelményeit az EDSZ és a DIMSZ, valamint a TVSZ szabalyozza. A DI
évente egyszer (tavasszal) felvételi pdlyazati felhivast ad ki, amely tartalmazza a doktori képzésbe
torténd felvétel formai és tartalmi kovetelményeit. A felvételi bizottsdg 6sszetételét és elnokét a HDT
jeloli ki. A felvételi bizottsag tagjainak tobbsége egyetemi tandr, a nem egyetemi tanar tagok pedig
habilitacidval vagy az MTA doktora cimmel rendelkeznek. A szébeli felvételi vizsga célja a jelentkezé
kutatoi alkalmassdganak, valamint a témavezetS-jelolttel kozos kutatasi terv tudomdnyos
mindségének és megvaldsithatdsaganak felmérése. A felvételi sordn a bizottsag értékeli a jelentkez6
egyetemi tanulmanyait (legaldbb cum laude mindsitésl diploma szikséges), nyelvtudasat, elGzetes
tudomanyos eredményeit (ha vannak), tajékozottsagat és motivdaciojat a megcélzott tudomanyagban
és kutatasi terlleten. A felvételre vonatkozd bizottsagi javaslat: felvételt nyert vagy nem nyert
felvételt. Az 6sztondijas helyekre torténd felvételi javaslat a felvételi bizottsag javaslata alapjan
torténik. A doktoranduszok felvételérél a felvételi bizottsdg javaslata alapjan a HDT dont.

Az el6zetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvételiz6 kérelmére a felvételi eljaras soran
torténik a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat rendelkezései szerint.

A felvételiz6 a Hallgatéi Jogorvoslati Szabalyzatban (HJSZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal,
illetve az Integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérdl szolé szabdlyzatban (Integritdsi
Szabdlyzat) rogzitettek szerint panasszal, kozérdekl bejelentéssel élhet. Amennyiben a fenti
eljardsok soran eljaré személy vagy szerv minGségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszint(
problémat, hidnyossagot észlel, jelzi az érintett DIMB vagy az EDMB, valamint a
MinGségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetGen
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

4. A doktori képzés tanulmanyi része (ESG 1.4, 1.3)

A doktori képzés az alacsony hallgatéi létszam és a személyes témavezetés okdn a kiemelten
hallgatékdzpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszdmoldsi kdvetelményeit a
KT tartalmazza. A komplex vizsga utdni dratlan tanegységek — ezek tulnyomd részt publikacids és
konferenciarészvételi tanegységek — igazoldsdhoz egyrészt a megjelent publikacidkat, a
konferenciael6adasok absztraktjat, illetve hivatalos beosztasat, valamint a témavezetd igazolasra
szolgdlé aldirdsaval ellatott formanyomtatvanyt is le kell adni. Mindezzel arra 06sztondzzik a
hallgatékat, hogy sajat maguk felmérjék, milyen sajatos ltemben tudnak haladni tudomanyos
teljesitménylik  bemutatdsdban. A tanév végén a doktorandusz hallgaték irdsos
beszamolodt készitenek, melyet a témavezetének nyudjtanak be, amelyben 6sszefoglaljak a kutatdsi
eredményeiket, és felsoroljak benyujtott és elfogadott publikacidikat, konferencian vald részvételiiket
valamint konferencidn valé el6addsaikat. A témavezet6k a doktorandusz beszdmold
figyelembevételével irdsos témavezetbi értékelést nydjtanak be a doktori iskola vezet6jének.

A képzés sordn a doktorandusz hallgatd a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint panasszal, kozérdeki bejelentéssel élhet. Amennyiben a
fenti eljarasok sordn eljard személy vagy szerv mindségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszintd
problémat, hidnyossagot észlel, jelzi a HDIMB vagy az EDMB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv
a jelzés értékelését kovetben intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy
személy felé.

A képzési folyamat min&ségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydjt és elemez a doktori iskola a
NEPTUN rendszerben, az elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve



doktorandusz féorumokon és informalis csatornakon keresztil is, majd azokrél visszacsatol az éves
mindségbiztositdsi jelentésben és a soron kdvetkezé doktorandusz férumokon.

5. A komplex vizsga (ESG 1.4)

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatoldsi pont a doktori tanulmanyok
soran. A doktorandusz a 4. aktiv félév végén komplex vizsgat tesz, amelyre a doktorandusz legalabb 90
kredit megszerzése utan bocsathato, és amelynek teljesitése a kutatdsi és disszertacids szakaszra vald
tovabblépés feltétele. A komplex vizsga szervezésére vonatkozd eljardst és a vizsga kdvetelményeit az
EDSZ, MSZ és KT tartalmazza. Egyéni felkésziil6 esetén a komplex vizsga sikeres teljesitésével jon létre
a doktorandusz hallgatdi jogviszony. A vizsgabizottsdg elnoke a DI vezetGje, aki sziikség esetén a
programfelel6st megbizhatja. A vizsgabizottsag valamennyi tagja tudomanyos fokozattal rendelkezik.
A vizsgabizottsagokat a HDT hozza létre.

A Hittudomanyi Doktori Iskoldban a licencia szigorlat letétele is a tovdbblépés feltétele. A licencidtusi
ciklus id6szaka a Teoldgiai Programban négy félév, a Kdnonjogi Programban hat félév. A licenciatusi
ciklus a licenciatusi szigorlattal zarul. A doktori ciklus a Teoldgiai Programban négy félév, a Kanonjogi
Programban két félév. A doktori ciklusra valé tovabblépés feltétele a legalabb magna cum laude
mindsités( licencidtusi oklevél. Emellett a képzésben elkiilonil a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011.
évi CCIV. torvény rendelkezései alapjan a képzési és kutatasi szakasz (4 félév), valamint a kutatasi és
disszertacios szakasz (4 félév). A doktorandusz a 4 aktiv féléve végén komplex vizsgat tesz.

A komplex vizsgara is vonatkozik a HIJSZ-ben rogzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az Integritasi
Szabdlyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kozérdekl bejelentés lehet6sége. Amennyiben a
fenti eljardsok soran eljdré6 személy vagy szerv minGségbiztositasi szempontbdl relevans
rendszerszintl problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett HDIMB vagy az EDMB, valamint a
MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetben intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

6. A doktori képzés kutatasi részre (ESG 1.3, 1.4)

A doktori képzés az alacsony hallgatdi létszdm és a személyes témavezetés okdan a kiemelten
hallgatékdzpontu képzéstipusok kozé tartozik. A hallgatok aktiv szerepre 0sztonzése a teljes doktori
képzésben megnyilvanul, de kilondsen is a kutatasi és disszertacids szakaszban. Az elvégzett
kutatdsi tevékenységrél a V. 4. pontban jelzett éves beszamold készitése és értékelésén tul
a DI évente Doktorandusz konferenciat szervez, ahol mar a kutatdsi szakaszban beszamolhatnak
eredményeikrél. A KT szerint az abszolutorium megszerzéséhez legalabb 3 publikacidval kell
rendelkezni, amely igazolja az elvart tudomanyos teljesitményt.

A doktorandusz hallgatd a képzés soran végzend6 kutatdsi tevékenység tekintetében is élhet a
HJSZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritdsi Szabdlyzatban rogzitettek szerint
panasszal, kozérdek( bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljardsok soran eljaré személy vagy szerv
mindségbiztositdsi szempontbdl relevans rendszerszintl problémat, hidnyossagot észlel, jelzi az
érintett HDIMB vagy az EDMB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését
kovetSen intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat min&ségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gydijt és elemez a doktori iskola
a NEPTUN rendszerben, a mindségbiztositasi adattablaban, valamint az elégedettségmérések és a
palyakovetési felmérések keretében, illetve doktorandusz férumokon és informalis csatornakon
keresztil is, majd azokrdl visszacsatol az éves minGségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkezd
doktorandusz férumokon.



7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)

A képesités odaitélése inkabb gradudlis képzéseket szem el6tt tartd fogalom. A doktori képzésben a
fokozatszerzés feleltethet6é meg leginkdbb ennek a fogalomnak, amely kilon eljarast képez. A
fokozatszerzési eljaras keretében benyujtandd doktori értekezést a benyujtas el6tt munkahelyi vitara
kell bocsatani (EDSZ). A munkahelyi vita az értekezések minGségbiztositasanak fontos
allomasa, célja a doktori értekezés és a tézispontok tartalmi és formai megfelel6ségének vizsgdlata és
a nyilvdnos vitara valo felkészités. Ez az a pont, ahol még érdemben pontositani lehet a téziseket, illetve
javitani az esetleges hibakat. A vita soran a disszertaciét két (koztlik legalabb egy kiilsG) relevans
tudomdanyteriileten legaldbb PhD fokozattal rendelkezé birdld értékeli. A munkahelyi vitardl
jegyz6konyv készil, amelyben rogziteni kell az elhangzott kérdéseket és az értekezés modositasaval és
benyujtasaval kapcsolatos véleményeket, javaslatokat.

Az értekezés és a biralati szakasz meginditasara vonatkozo kérelem benyujtasa utan a HDT Ulésén
tudomanyos habitusvizsgalatot végez, amely magdban foglalja a publikaciés kovetelmények
ellenérzését is. Az értekezés csak pozitiv eredménnyel jard habitusvizsgadlat utan kildheté ki a
birdlékhoz, akik legaldbb PhD fokozattal rendelkeznek relevans tudomanyterileten, és akik kozdl
legalabb egy f6 kllsd birald. Fontos minGségbiztositasi tényezd, hogy a nyilvanos vita elndke egyetemi
tanar vagy MTA doktora cimmel rendelkezik. A birdlébizottsagok megfeleld Osszeallitasarol a HDT
javaslatdra a DI vezetGje gondoskodik. A DI valamennyi védést nyilvdnosan meghirdet a doktori.hu
adatbazisban is. A nyilvanos vitardl jegyzékonyv készil. Itt megjelenik a folyamatban az ESG 1.8

//////

javaslata alapjan az EDHT dont.

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jeldltet, ahogyan a
képzés egészében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési folyamat kozbeni
visszacsatoldsi renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkozd mutatészamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a min6ségbiztositasi
adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gy(ijti a palyakovetési felmérések keretében,
illetve informalis csatorndkon keresztil is, majd azokrdl visszacsatol az éves minGségbiztositasi
jelentésben.

8. A témavezetdk értékelése (ESG 1.5)

Témavezet6vé vdlik az a témakiird, akinek meghirdetett témdjara jelentkez6 hallgaté felvételt nyer
és beiratkozik a doktori iskoldba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetGi eredményesség atfed, de
nem teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményességgel. A témavezet6i eredményességet a
kovetkez6 adatok alapjan értékeljiik:

* témavezetési adatok és sikeresség (eddig témavezetésére bizott doktoranduszok szama,
jelenleg aktiv hallgaték szama, eredményes témavezetések szama, folyamatban Iévé
fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakitd hallgatok szama, eredménytelen
témavezetések szama).

A témavezet6k értékelését a minGségbiztositasi adattabldban gyl(ijtott adatok alapjan végzi a DI
vezet6je az éves minGségbiztositasi jelentés részeként. Nem megfelel6 értékelés esetén a
témavezet6tél az adott évben a DI nem fogad el Uj témakiirast, és nem tdmogatja Uj doktoranduszok
jelentkezését a nem megfelel6 minGsitésl témavezet6hoz.

A torzstagoktdl megkovetelt folyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenység (tudomdnyos
eredményesség) ellenbrzését a DI vezetSje elsGsorban az MTMT publikdciés adatbazis (annak éves
kivonata a mingségbiztositasi adattablaban) valamint a témavezet6k sajat éves beszamoldja alapjan
torténik.



9. Hallgatdi szolgaltatasok (ESG 1.6)

A hallgatéi szolgdltatasok széles korét nyldjtja az egyetem a Tanulmanyi Tajékoztatd
dokumentumban rogzitettek szerint. Ennek korérél a mindségbiztositdsi adattabldban évente rogzit
adatokat a DI, a szolgaltatdsok minGségérél pedig visszajelzést kér a hallgatéktdl a hallgatodi
elégedettségmérés keretében, illetve doktorandusz férumokon vagy akdr informalis Uton is.

A visszacsatolds az éves mindségbiztositdsi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz
forumokon torténik.

VI. Mindségbiztositasi célu adatgy(jtés mddjai és férumai, az adatok
kiértékelése és felhasznalasa (ESG 1.7)
1. Adatforrasok (ESG 1.7)

A minGségbiztositasi céli adatgy(jtések kozil a legfontosabb és legdtfogdbb a mutatészamokat
tartalmazd mindGségbiztositdsi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és DIMB alapvet6 adatain
tul a kovetkez6 tertletekre terjed ki:

» fokozatszerzési adatok

* témavezet6i eredményesség

* publikacids adatok

* doktoranduszi aktivitds tudomanyos konferencidkon és kutatasi projektekben

* infrastrukturalis fejlesztések (pl. laborok, eszkdzok)

*  kommunikacids adatok (kiadvanyok, sajat szervezési konferencidk, projektnapok, férumok,

kozosségi média)

* a Dl honlapjan szerepl6 adatok és linkek
Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai min&ségbiztositasi bizottsag folyamatosan tolti fel
adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje november 30-a.

A doktori iskola oktatéinak oktatdi és kutatdi tevékenységével kapcsolatban rendelkezéslinkre
allnak a fenti adattabla vonatkozd adatain tdl az OMHV értékelések (amelyek az egyetemi
Felmérési terv szerinti Gitemezésben tanulmanyi félévenként késziilnek).

A fentieken kivil a DI kétévente sajat anonim kérddGives elégedettségi felmérést végez a
doktoranduszok kozott a témavezetéssel, a DI mikodésével, valamint a kutatasi kornyezettel és
infrastrukturaval vald elégedettségiikrél, javaslataikrol. A kérdGiv a kovetkez6krél gylijt adatokat:

. hallgatd doktori programja

. valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést

. elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

. elégedettség a témavezetéssel (kdvethetdség, megfelel§ motivacio, id6beosztas)
. elégedettség a programvezetdk és a DI vezets tevékenységével

° elégedettség a DI adminisztracidjaval

. elégedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

d Osszesitett elégedettség a DI mikddésével

d egyéb szoveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kilon hallgatéi forumot rendez, amelyek célja a
témavezet6k és hallgatdk aktualitasokrdl, illetve az elmult id6szak minGségfejlesztési
intézkedéseirgl valé tajékoztatdsa (visszacsatolds), valamint a felmerilSé problémak és javaslatok
kozvetlendl az érintettekkel torténd megvitatdsa, amelyek lehetdséget nydjtanak tovabbi oktatéi és
hallgatéi észrevételek gyljtésére. A hallgatéi forumokrél rovid emlékeztet6  készdl.

10



A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztil kap adatokat a végzett doktorok életpalydjardl.
Ezen kivil a DI kétévente megrendezi a PhD alumni konferenciat, ahovd meghivast kapnak a
hallgaték, doktoranduszok és a végzett doktorok is. A felmérések részletes szabdlyozdsat az Egyetem
Mérés, értékelés, fejlesztés ciml mindségbiztositasi eljarasrendje tartalmazza.

2. Az adatok feldolgozasa, értékelése és felhasznalasa

A VI. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a DIMB elnOke Osszesiti, és az aktudlis adatokbdl
vezet6i Osszefoglaldt készit a DIMB soron kovetkezd Ulésére. Ezek alapjan a DIMB javaslatokat
tehet a DI m(ikodésének és min6ségcéljainak tovabbfejlesztésére a Dl vezetbje és a HDT felé.

VII. Feliilvizsgalati periddusok (ESG 1.8, 1.9)
A DI

* az éves minGségcélok megvaldsulasanak allasat a megvaldsitasi periddus alatt legalabb
egyszer megvizsgalja,

e évenként felllvizsgdlja a képzési tervet a jogszabalyi valtozdsok, személycserék,
tananyag naprakészsége szempontjabol (ESG),

e évente felllvizsgdlja a minGségbiztositasi tervet,

e évente készit mindségbiztositasi jelentést a minGségbiztositasi adattdbldban szereplé
mutatdszdmok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett intézkedések
Osszegzésével, a minGségcélok és az intézkedési terv megvaldsuldsardl szl
Osszefoglaldval

* évente felllvizsgdlja a szabalyzatokat (DIMSZ, KT)

e Otévenként atfogd mddon feliilvizsgdlja a képzési tervet

e Otévenként onértékelést készit a MAB utmutatdja alapjan (ESG 1.10).

A doktori iskola honlapjan és a szlikebb adattartalommal a doktori.hu adatbazisban is kozzéteszi a
doktori iskola alapadatait, torzstagsagara, témakiirdira, témavezetdire, tovabbi oktatdira vonatkozd
adatokat, a doktori iskola mikodésére vonatkozd intézményi szabalyzatokat, eljarasrendeket, a
képzési tervet, a témakiirdsokat, a felvételi hirdetményeket, a képzéssel kapcsolatos
hirdetményeket, a fokozatszerzésekkel kapcsolatos adatokat (védések id&pontjai, értekezések,
tézisek, fokozatot szerzettek), a minGségbiztositasi tervet, a DI keretei kozott szervezett
rendezvények adatait, a DI keretei kdzott végzett kutatasi tevékenységre vonatkozd adatokat, a
mindségbiztositasi tevékenységre vonatkozd adatokat, a végzett felmérések eredményeit és azok
visszacsatoldsait.

A doktori iskola vezet6jének feladatai a mindségbiztositds terliletén a PPKE Min&ségbiztositasi
Szabdlyzat 13. § A doktori iskola vezetGje fejezetben keriiltek pontosan meghatarozasra.

A MinGségbiztositdsi Szabalyzat 14. § az egyes doktori iskoldak Min&ségbiztositasi Bizottsagainak
Osszetételét, hataskorét és feladatait szabdlyozza.

VIII. Bels6 audit

A DI mi(ikodését és minGségbiztositasi rendszerét sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal az MBJO altal delegalt egyetemi bizottsag belsd audit keretében vizsgdlja és értékeli.
Az audit sordn tett megallapitdsokrdl és javaslatokrdl jegyz6konyv készil. A jegyz6konyvet a
DIMBB értékeli, és az alapjan javaslatot tehet a HDI felé a DI m(ikodésének fejlesztésére. Ezt az
ESG 1.10 standard sajatos megvaldsulasanak tekintjuik.
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1. melléklet

A HDI minGségbiztositasi bizottsaganak (HDIMB) személyi 6sszetétele és ligyrendje

A HDIMB ésszetétele 2023-ban:

elnok: Horvathné Kelemen Rozsa dékani titkar, a HDI adminisztratora
tagok:

Dr. Kocsis Imre, a HDI vezet6je, egyetemi tandr, torzstag

Dr. Szabé Péter, a Kdnonjogi Posztgradudlis Intézet vezetGje, egyetemi tanar, torzstag
A HDIMB ligyrendje:
A PPKE minGségbiztositasi bizottsdgainak altalanos Ugyrendje itt taldlhato:

https://ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1970090/file/PPKE_MBB-altalanos-
ugyrend_kihird_20211125.pdf
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