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Intézménylinkben a Diplomas Palyakdvet§ Rendszer keretében 2021.05.31. és 06.20. kozott
Hallgatdi Motivécids Vizsgalat® zajlott. A felmérés alapsokasagéat Egyetemiink aktiv statuszi hallgatéi
adtak. A valaszadas anonim és dnkéntes volt. A felmérés a célcsoport minden tagja szdmara elérhetd
volt egy online 6nkit6ltds fellleten keresztil. A mintdba 7103 kitoltésre jogosult f6 kertlt bele, akik
kozll a részleges valaszaddkkal egylitt 1170 f6 toltotte ki a kérdbivet, ami 16,5 %-os valaszadasi ratat
jelent. A teljesen kitoltott valaszivek szdma 926 (13 %). Jelen dokumentum tartalmazza a hallgatdk
valaszait egyetemi szinten, illetve karonkénti bontasban.

Az elemzés csak a nappali és levelezd tagozaton, valamint a BA/BSc, MA/MSc, osztatlan, illetve
hagyomanyos egyetemi képzési szint hallgatdira terjed ki. A jelentésben 4 f6 dimenzié kilondl el:
munkaerdé-piaci helyzet, munkaerd-piaci jov6kép, a COVID helyzet hatdsa a fels6fokd tanulmdanyokra,

valamint az intézményvalasztds okai.

Legfontosabb megallapitasok:

A valaszaddk 57 %-a dolgozik tanulmanyai mellett, jellemz6en a megélhetési koltségeik

fedezése érdekében.

e A munkahely kivalasztasanak legfontosabb szempontjai a HTK hallgatéi szamara a tarsadalmi
hasznossag és masok segitése.

e A HTK-s hallgatok tobbsége szerint az Egyetem sem a magyar (63 %), sem a kiilfoldi
munkaerépiacra (75 %) nem készit fel.

e A hallgaték 80 %-a gondolja ugy, hogy valasztott szakjan az intézmény jo képzést nyujt.

e A HTK-n a hallgaték 85 %-a ugyanazt az intézményt és ugyanazt a szakot valasztansg,
amennyiben Ujra valaszthatna.

e A COVID id6szakkal osszefiiggésben a kar hallgatoi leginkdbb az oktatok részérél érkezé
személyes tdmogatassal, mentoralassal, illetve a vizsgak és szamonkérések lebonyolitasaval
voltak elégedettek.

e A HTK hallgatdi kisebb mértékben szamoltak be motivacidévesztésr6l a COVID id&szak

hatdsaként, mint a vdlaszaddk Intézményi szinten.

L A kérdé8ivet az Oktatasi Hivatal allitotta &ssze. A felmérés lezarasat kdvetSen az adatbazist az Oktatasi
Hivatal rendelkezésére bocsatottuk.
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Munkaeré-piaci helyzet

Tanulas mellett munkat vallalék aranya

A valaszadék 57 %-a nyilatkozta, hogy a

fels6fokd tanulmanyai mellett dolgozik. A

levelez6 tagozatos valaszadok tobbnyire mara  levelezé _ 9% .

képzés alatt rendelkezik munkaviszonnyal. 64
%-uk teljes munkaid6ben dolgozik, mig a HTK

Osszes valaszaddjat tekintve ugyanez az arany

didkként tekinti magara, és csak 36 % gondol
magara elsGsorban munkavallaloként.
Egyetlen valaszadé sem (N<5) szeretné

mesterképzésen folytatni a tanulmanyait.

Tanulmanyok és munka 6sszehangolasa
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A megélhetési koltségeim Azért dolgozom, hogy
fedezése érdekében munkatapasztalatot
dolgozom. szerezzek.

N =23:24
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A hallgatok egy 1-t6l 4-ig terjedd skalan
megjelolhették a munkavallalds mogott
meghuzddo okokat. Az 1-es az ,,egydltalan
nem”, mig a 4-es a ,teljes mértékben”. A
grafikonon a vdlaszok atlagat mutatjuk be.
Atanulmdanyok mellett munkat vallaldk 45
%-anak okoz problémat a tanulmanyok és
a munka 6sszehangoldsa, mig 30 % érzi
ugy, hogy munkdja és tanulmanyai mellett

elegend6 id6 jut szérakozasra is.
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Munkaeré-piaci jovokép

Az idealis munkahely kivalasztasanak szempontjai

Olyan munka, ami hasznos a
Y . 4,66

tarsadalomnak

Olyan munka, amivel masoknak
I 4,60

tud segiteni

Kellemes munkahelyi kérnyezet [N 4,45
Alssbiztonsc N /0

Lehet&ség a munka és a
maganélet 0sszehangolasara

Olyan munka, ami lehet8séget
yenme ' & I 437

ad arra, hogy fejlessze a...

Erdekes munka | 30

Munkaerdpiaci ércvényesiilés

Varhatdéan a 2021-as évben diplomat szerz6
HTK-s hallgatok 38 %-a szerint az egyetem
inkabb a magyar munkaerdépiaci
érvényeslilésre készit fel. Ezzel szemben a
valaszadok csupan 25 %-a gondolja ugy, hogy a
kalfoldi

tanulmanyai felkészitik a

munkaer&piacra.

A hallgaték 20, az elhelyezkedéssel
kapcsolatos allitast értékelhettek egyéni
fontossagi szempontbdl egy 1-t6l 5-ig
terjedd skalan (ahol 1 az ,egyaltaldn nem
fontos”, 5 a ,nagyon fontos” valaszt
jeloli). A grafikon az dllitdsokra adott

valaszok atlagdt mutatja. Atlagosan

I 437

legalacsonyabb  értéket a  magas
tdrsadalmi statuszt, presztizst adé munka
kapta (2,4), mig a csapatmunka (3,8) a

lista kozepén helyezkedik el.
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Intézményvalasztas

Intézményvalasztas oka

Avdlaszaddk 1-t6l 4-ig terjedd skalan (az egy
az ,egyaltaldn nem igaz”, mig a 4 a ,teljes
mértékben igaz” valaszlehetGséget jeldli) 13
felsorolt tulajdonsag mentén alkothattak
véleményt arrdl, hogy miért a Pazmanyt
valasztottak a felsGoktatasi intézmények
kozil. A hallgatok 80 %-a gondolja ugy, hogy
valasztott szakjan az intézmény jé képzést
nyujt és 80 %, hogy az Egyetemnek jé hire

van.

Ezen a szakterileten ez
PN 340

nagyon jo szinvonald...

Az egyetemnek, f6iskolanak jo

hire van L JEEL

Mindenképpen ebben az
tamé N 320
intézményben szerettem...
Ez az intézmény jo gyakorlati
Vsl — o 4o

képzést biztosit.

Tetszik ez a varos. || 240

Kézel van a lakdhelyemhez. _ 2,40

Intézményi Ujravalasztas ismételt felvételi esetén

ugyaneZt - IntézménYt --I
ugyaneZt e -

0% 20%  40%  60%

M biztosan ugyanezt valasztanam

M valdszin(leg ugyenezt vélasztanam

M valdszinlleg mast valasztanék

A képzéssel vald elégedettség
indikdtoraként  szolgdl, hogy a
valaszadd, ha ujra jelentkezen ismét a
jelenlegi szakjat, illetve az Egyetemet
valasztana-e: 9 % a mas intézményt
valaszték aranya. A HTK-n az Intézményi
atlagot meghaladé azon hallgatdk
aranya, akik ugyanazt az intézményt és
ugyanazt a szakot valasztanak (85 %). A
levelezd tagozatosok nagyobb aranyban
(100 %) valasztana ugyanazt a szakot,
vagy ugyanazt az intézményt, mint a

nappalis hallgatok.
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Covid iddszak tapasztalatai

Intézménnyel vald elégedettség tavolléti oktatas idején

Oktatok részérdl személyes
tamogatas, mentoralas, szupervizid

I 450

Vizsgak, szamonkérések
lebonyolitasa

Scemindriumok szivonala [ +27

Online oktatasi platformok,
szamitastechnikai tdamogatas, IT...

I—— a3

I

Tajékoztatas az intézménytél az
online oktatassal kapcsolatban

I 220

Digitdlis oktatasi tartalmak, a
felkészlléshez szikséges...

El6adasok szinvonala _ 4,10

Gyakorlatok, laborok
megszervezése, szinvonala

I, 417

I 579

A tavoktatassal kapcsolatban a HTK-s
hallgatdk atlagosan 4-es értéket adtak az
1-t6l 5-ig terjedd elégedettségi skalan. A
valaszadok csupan 3 %-a szerint lettek
nagyobbak a tanulmanyi kdvetelmények a
COVID id8szakban. A vdlaszaddk 32 %

vallotta, hogy tobb id6t tudott tanuldsra

forditani. A motivaciéra ez az idGszak
alapvetéen negativan hatott, 45 %

mondta, hogy csdkkent, vagy teljesen el is

veszitette azt. Intézményi szinten ez az

érték 55 %.

N =14:30

Tavolléti oktatas otthoni feltételei

A tavoktatas otthoni feltételei a valaszaddk 87

%-a szamara nagyon jol  biztositott,

ugyanakkor karonként nagyon kilonbségek

figyelhet6k meg ebben a tekintetben. A

Hittudomanyi Karon az Intézményi atlaghoz HTK
képest kevesebben joval tébben, hogy nagyon
jol biztositottak szdmukra a tavolléti oktatas
feltételei. Ezzel egyitt is a hallgatdk 13 %-a itéli
inkdbb  gyengének a

gyengének, vagy

feltételeket.
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